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. ALLMANNA BESTAMMELSER

1 8 Hur forvaltningsstadgan tillampas och de kommunala instruktionerna

| forvaltningsstadgan ges bestdmmelser om kommunens organisation och férdelning av
uppgifter och befogenheter, bestammelser om det kommunala beslutsfattandet och
motesforfarandet, befogenheter i personaldarenden, kommunens ekonomi, intern kontroll och
riskhantering.

Forutom forvaltningsstadgan finns bestammelser om den kommunala verksamheten i nedan
nédmnda stadgor och instruktioner:

- Utbildningsstadga

- Personalpolicy

- Upphandlingsdirektiv

- Arvodesstadga

- Instruktion for byggnadskommittéer

- Fondstadgor

- Jamstalldhetsplan och likabehandlingsplan

- Arbetarskyddsprogram

- Instruktion for intern kontroll

- Instruktion for den gemensamma byggnadsndmnden for Finstrom och Geta
- Ovriga stadgor, planer, instruktioner och delegeringsordningar.

Forvaltningsstadgan kommer i andra hand i forhallande till lagstiftning. Genom denna stadga
upphévdes:

- Forvaltningsstadga for Geta kommun fran 31.1.2018 jamte andringar

2 § Kommunens verksamhetsidé

Kommunen ska, inom ramen for befintliga resurser, pa ett rationellt och effektivt satt producera
kommunal samhallsservice som i storsta mojliga utstrackning motsvarar efterfragan. I sin
verksamhet efterstravar kommunen ett ekonomiskt och miljomassigt hallbart, socialt rattvist och
blomstrande samhélle. Getas kdarnverksamhet daghem, skola och aldreomsorg praglas av narhet
mellan givarna av servicen och de som nyttjar den.



II. FORVALTNINGSORGANISATION

3 8 Forvaltningsorganen

Kommunens fortroendevalda verkar inom en organisation som bildas av
kommunfullméktige, kommunstyrelsen och namnder.

Kommunens administration leds av kommundirektoren under kommunstyrelsens
overvakning. Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for kommunens administration.

Kommunens kollegiala organ ar foljande:

o Kommunfullméktige
e Kommunstyrelsen
e Centralvalndmnd och valbestyrelse

Kommunens administration indelas i férvaltningar enligt nedanstaende. De olika
forvaltningarna leds av ett politiskt organ och av Ansvarig tjansteman.

Forvaltningarna kan indelas i verksamhetsomraden som leds av verksamhetsansvarig.
Kommunens forvaltningar utgors av:

Centralforvaltningen:
Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Kommundirektoren

Till centralforvaltningen hanférs kommunkansliet, allmén forvaltning och
ekonomifdrvaltning samt planlaggningsarenden, fritids- och ungdomsverksamhet, kultur-
och biblioteksforvaltning, centralkok och avfallshantering

Utbildnings- och barnomsorgsfoérvaltningen:
Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Utbildningschefen Norra Alands Utbildningsdistrikt

Till utbildnings- och barnomsorgsforvaltningen hanfors fritidshems-, barnomsorgs-, och
grundskoleverksamheten samt grundskoleutbildning fér andra én laropliktiga.

Socialtjanstsforvaltningen:
Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Kommundirektdren

Till socialtjanstsforvaltningen hanférs kommunens koptjénst och del i Kommunernas
Socialtjanst (KST) samt de uppgifter inom férebyggande social verksamhet och
integrationsarbete som ej handhas av KST enligt avtal eller lag.



Aldreomsorgsforvaltningen:
Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Forestandaren inom aldreomsorgen (Geta Hemgard)

Till &ldreomsorgsforvaltningen hanfors kommunens &ldreomsorg och
hemserviceverksamhet samt stod till narstaende for vard av aldre.

Tekniska forvaltningen:
Organ: Kommunstyrelsen
Chef: Kommundirektoren

Till tekniska forvaltningen hanfors kommunaltekniska &renden, fastigheter och
anlaggningar, V/A, kommunala végar samt aven befolkningsskyddet.

Byggnadsinspektionen:
Organ: Gemensam byggnadsnamnd for Finstrom och Geta
Chef: Gemensamma Byggnadsinspektoren

Byggnadsinspektionen & kommunens byggnadstillsynsmyndighet och till verksamheten hér
forutom byggnadstillsyn ocksa miljcinspektion.

Brand- och raddningsforvaltningen:

Organ: Gemensamma raddningsnamnden for raddningsomrade Aland
Chef: Raddningschefen

Lantbruksforvaltningen:

Organ: Norra Alands lantbruksndmnd

Chef: Lantbrukssekreteraren

Fullmaktige kan tillsatta direktioner for inrattningar och affarsverk eller for andra uppgifter.
Styrelsen kan tillsatta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst arende eller for att
skota en sérskild uppgift, i enlighet med 53 8 kommunallagen (1997:73). Styrelsen kan aven
tillsatta arbetsgrupper for utredning av ett visst arende eller liknande.

For granskning av kommunens forvaltning och ekonomi utser kommunfullméktige revisorer.



1. 11l. KOMMUNFULLMAKTIGE
ALLMANNA BESTAMMELSER

4 § Sammansattning

Kommunfullmaktige bestar av nio (9) ledamoter jamte ersattare utsedda genom allménna val.

5 8 Fullmaktiges konstituering

Sammantradet 6ppnas av den fullméktigeledamot som langst innehaft ett fullmaktigeuppdrag i
kommunen. Om flera ledaméter tillhort kommunfullméktige lika Iang tid, leder den ledamot som
ar aldst av dessa. Denna tillfalliga ordférande leder ordet tills ordférande och vice ordférande
har valts for fullméktige.

Presidiet véljs ett &r &t gdngen (40 § Kommunallag for landskapet Aland 1997:73).
| fullmaktige finns en vice ordférande.

Fullmaktiges ordférande leder konstitueringen av fullmaktiges verksamhet, ifall inte fullméktige
beslutar nagot annat.

Protokollet vid kommunfullméktiges sammantraden fors av kommundirektdren, som dven
handhar dess dvriga sekreteraruppgifter, savida kommunfullmaktige inte annat besluter. Vid
forfall for kommundirektdren handhas sekreteraruppgifterna av en annan tjansteman, som
kommunfullméktiges ordférande inkallar.

6 § Sammantraden

Fullmaktige beslutar om vilka dagar sammantraden ska dga rum. Fullméktige ska &ven
sammantrada da styrelsen eller minst en fjardedel av fullméktiges ledamoter begér det for ett
visst arende eller da fullméktiges ordférande anser att det behovs.

7 § Sammankallande av sammantrade

Fullméaktige sammankallas av fullméktiges ordférande eller vid forhinder av denna av vice
ordféranden. Vid forhinder for hela presidiet kan fullméaktige sammankallas av styrelsens
ordférande, som ocksa utfardar kallelse till ett nyvalt fullméktiges forsta ssmmantrade. Vid
ar som inte foregas av nyval utfardas kallelse till kommunfullméktiges forsta sasmmantrade
av kommunfullméktiges ordférande for det foregaende aret. Uppdraget kan delegeras till
kommundirektoren.

8 § Placering

Vid sammantréde ar ledamoterna placerade i av ordféranden bestamd ordningsfoljd.
FULLMAKTIGELEDAMOTERS INITIATIVRATT

9 § Motion

Fullmé&ktigeledamot har rétt att vacka motion i arende rérande kommunens gemensamma
angeldgenheter. Efter att behandlingen av de i foredragningslistan ndmnda &rendena slutforts,
har ledamot i fullmaktige ratt att vdcka motion i drende rérande kommunens gemensamma



angeldgenheter. Motion ska i skriftlig form lamnas till fullméaktiges ordférande senast fore
sammantrédets borjan.

Da motion inlamnats till ordféranden ska motionens forste undertecknare beredas tillfélle att
yttra sig varefter motionen utan annan éverlaggning remitteras till styrelsen eller annat
beredningsorgan for att beredas.

Arendet ska beredas sa att fullméktige kan fatta beslut i d&rendet inom ett ar efter att motionen
vackts. Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid ska detta meddelas till fullméaktige
inom utsatt tid tillsammans med det som framkommit vid beredningen. Fullméktige kan besluta
att avskriva motionen fran vidare behandling.

108§  Skriftlig fraga

En skriftlig fraga kan stéllas till kommunstyrelsen om kommunens verksamhet och forvaltning
ifall fragestallarna omfattar minst en fjardedel av fullméktige.

Kommunstyrelsen ska besvara fragan senast vid det fullméktigesammantrade som féljer narmast
efter att tva manader forflutit sedan fragan stalldes. Om det under behandlingen av fragan
framstalls ett forslag om att ett tillfalligt utskott bor tillsattas for att granska det &amne som fragan
beror, ska fullméaktige fatta ett beslut om huruvida ett tillfalligt utskott ska tillsattas. Andra beslut
far inte fattas med anledning av fragan.

118 Fragestund

For behandling av muntliga fragor framstallda av fullméktiges ledamoter kan anordnas en
fragestund omedelbart efter det att fullméktiges sammantrade avslutats. Ledamot i fullméktige
kan harvid till kommunstyrelsens ordforande eller kommundirektoren stalla fragor angaende
kommunens forvaltning och ekonomi.

Under samma fragestund far ledamot stalla hogst tva fragor. Fraga ska besvaras omedelbart eller
under féljande fragestund.

FULLMAKTIGES SAMMANTRADEN

128§ Kallelse till sammantraden

Kallelse till fullméktiges sammantraden ska sandas minst fyra (4) dagar fére sammantrédet,
kallelsedagen medraknat, till varje fullmaktigeledamot separat jamte forste ersattare pa varje
vallista, de personer som har ndrvaro- och yttranderatt, revisorerna samt till styrelsens
ordférande och styrelsens vice ordférande. Inom samma tid ska sammantradet kungéras pa den
elektroniska anslagstavlan for kommunala tillkdnnagivanden. | kallelsen ska anges tidpunkten
och platsen fér sammantrédet och vilka &renden som ska behandlas.

Kallelse med féredragningslista till kommunfullméktiges sammantréden ska sandas
elektroniskt till ledamots uppgivna e-postadress. Ledamot kan erhalla kallelsen ocksa per
post om ett skriftligt meddelande om detta tillsénds kommunkansliet.

13§ Foredragningslista till fullmaktigesammantrade

For varje sammantrade uppgors en foredragningslista over de &renden som ska behandlas av
fullméktige. Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de drenden som ska behandlas
jamte eventuella bilagor samt kommunstyrelsens eller annat beredningsorgans forslag till beslut.



Foredragningslistan ska tillstallas fullmaktigeledaméterna, forste ersattare pa varje vallista, de
personer som har ndrvaro- och yttranderétt, styrelsens ordférande, styrelsens vice ordférande
samt revisorerna.

14§ Kungorelse av sammantraden

Fullmaktigesammantradet ska kungoras pa kommunens elektroniska anslagstavla for
kommunala tillkdnnagivanden fyra (4)dagar fére sammantradet, kallelsedagen medraknat. |
kallelsen ska anges tidpunkten och platsen for sammantrédet och vilka arenden som ska
behandlas.

158 Deltagande i sammantrade pa distans

Ledamoter i kommunfullméktige kan, under forutsattning att tillforlitlig utrustning och
uppkoppling finns att tillga, delta i sammantraden pa distans. Om utrustning eller
uppkoppling slutar att fungera under ett sammantrade ska ordféranden ajournera eller
avbryta sammantradet. Ifall nagon ledamot deltar i ssmmantradet pa distans kan ingen sluten
omrdstning vidtas och drendet ska bordlaggas och behandlas vid ett sammantréde dar ingen
ledamot far delta i sammantrédet pa distans.

16 § Ersattare

Ledamot som &r forhindrad att handha sitt kommunfullmaktigeuppdrag eller som pa grund av
jav inte kan delta i beslutsfattandet i ett visst arende ska utan dréjsmal meddela detta till
kommunens kansli. | anledning av meddelandet ska den i ordningen forsta erséttaren for aktuell
lista inkallas eller, om denne har forhinder, darpa foljande. Saknas ersattare for aktuell lista,
kallas den ersattare som erhallit hogsta jamforelsetal inom valforbund, av kansliet.

178 Kommunstyrelsens representanter vid fullmaktigesammantraden

Vid kommunfullmaktiges sammantraden har férutom ledamdéterna foljande personer nérvaro-
och yttranderétt:

» kommunstyrelsens ledamoter;
« kommundirektoren

Fullmaktige kan kalla tjansteman i kommunen eller sérskild sakkunnig for att meddela
upplysningar vid sammantradet.

18§ Ordférandeskap och tillfallig ordférande

Det ar ordforandens uppgift att leda behandlingen av arendena och sérja for ordningen pa
fullmaktigesammantradena. Ordféranden far, efter att ha gett en varning, bestimma att personer
som upptrader olampligt ska avlagsnas. Om det uppstar oordning ska ordféranden avbryta eller
upplésa motet.

Vid behov kan ordféranden dverlamna ordférandeskapet vid ett sammantrade till vice
ordféranden och under den tiden ta del i sammantradet i egenskap av ledamot. Ordféranden ska i
forvag meddela om denne vill delta i &rendets behandling.

Om savél ordféranden som vice ordforanden &r franvarande eller javiga vid behandlingen av
nagot arende, ska det valjas en tillfallig ordforande for sammantradet eller for ifragavarande
arende.



Tillfallig ordférande valjs av kommunfullméktige under ledning av den fullmaktigeledamot som
langst innehaft ett fullmaktigeuppdrag i kommunen. Om flera ledaméter tillhort fullmaktige
under lika lang tid leds valet av den ledamot som ar &ldst av dessa.

198 Namnupprop

Kommunfullmaktiges sammantréde inleds med namnupprop, som forréttas i alfabetisk ordning.
Sedan namnupprop forréttats ska ordféranden konstatera vilka ledamoter som anmalt forhinder
och vilka erséttare som &r narvarande i deras stalle. Harefter ska ordféranden konstatera,
huruvida kommunfullmaktige &r lagligen sammankallat och beslutfort.

208 Ledamot som infinner sig eller avlagsnar sig under sammantradet

Ledamot, som inte dr narvarande vid namnuppropet antecknas i protokollet som franvarande.
Infinner ledamoten sig senare, ska denne anmala sig for ordféranden, varvid i protokollet
antecknas under vilket arendes behandling ledamoten infunnit sig. Pa motsvarande satt forfars
da en ledamot avlagsnar sig under pagaende sammantrade.

Som nérvarande betraktas de ledaméter vilka enligt protokollet infunnit sig till sammantradet
och inte anmalt att de avlagsnar sig eller vilka i 6vrigt inte konstaterats vara franvarande.

Ordfdranden kan verkstélla nytt namnupprop om det under pagaende sammantrade eller efter
paus i sammantradet bedéms vara nodvandigt.

218§ Arendenas handlaggningsordning

Arendena féredras av ordforanden for kommunfullméktige i den ordning de intagits i
foredragningslistan, om inte kommunfullméaktige beslutar om en annan ordning.

Kommunstyrelsens forslag utgor grund for behandlingen. Har kommunfullméktige tillsatt ett
sérskilt utskott for beredning av ett visst drende eller for att granska forvaltningen, utgor
utskottets forslag grund for behandlingen. Har kommunstyrelsen dndrat sitt forslag, innan
kommunfullmaktige fattat beslut i ett &rende som ingar i foredragningslistan, utgor det salunda
andrade forslaget grund for behandlingen.

Har kommunstyrelsen aterkallat sitt forslag, innan kommunfullmaktige fattat beslut i arende som
ingar i foredragningslistan, ska drendet avlagsnas fran densamma. Kommunstyrelsen kan dock
inte aterta ett arende som ar bordlagt i kommunfullméktige.

22§ Konstaterande av jav

En javig ledamot ska sjdlvmant anmala jav. Fullméktige avgor vid behov om jav foreligger for
en ledamot eller annan person med yttranderdtt. En ledamot i fullmaktige eller annan person
med yttranderétt far inte delta i handlaggningen av ett drende som personligen ror ledamoten
eller en denne narstaende person.

238 Anféranden

Sedan drendet foredragits for kommunfullmaktige har ledamot rétt att genom handupprackning
eller pa annat tydligt satt anhalla om ordet. Da en annan ledamot talar ska anhallan om ordet ske
genom handupprackning eller pa annat sétt som inte stor den talande. Anhaller flera ledaméter
samtidigt om ordet beslutar ordféranden i vilken ordning de erhaller ordet.



Har kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektoren begart ordet ska denna erhalla det
fore Ovriga talare. Samma ratt tillkommer ordféranden for ett av kommunfullméktige tillsatt
utskott vid behandling av det arende for vars beredning utskottet tillsatts.

Begar ledamot replik, da annan talar eller omedelbart efter att denna avslutat sitt anférande, kan
ordforanden bevilja denne ordet fore 6vriga anmélda talare. Replik far innehdlla endast en kort
forklaring eller rattelse till huvudanforandet eller bemétande av dari gjort pastaende. Harefter far
den som haft huvudanférandet ge ett svar. Replik och svar far vara hogst tva minuter langa.

24 8  Sattet for anférande

Den som erhallit ordet ska yttra sig fran sin plats.

Talare ska halla sig till den sak som behandlas. Om talaren avviker fran amnet ska ordféranden
uppmana denne att aterga till saken. Anvander talare krankande eller annars oldampliga uttryck,

ska ordféranden aterkalla talaren till ordningen. Om talaren inte féljer ordférandens uppmaning,
ska ordféranden franta denne ordet.

Andra &n ordféranden har inte ratt att avbryta talare.

258 Forslag om bordlaggning eller aterremiss

Har under diskussion begarts bordlaggning eller aterremiss till kommunstyrelsen ska ett sadant
yrkande tas upp till avgorande omedelbart efter det att diskussionen forklarats avslutad.

For ett beslut om aterremiss kravs att det bitrads av minst hélften av de narvarande ledamoterna.

For ett beslut om bordlaggning krévs att det bitrdds av minst en tredjedel av de nérvarande
ledamoterna. For att fatta beslut om bordlaggning av ett drende gallande val eller ett tidigare
bordlagt arende kravs det dock att beslutet bitrdds av minst hélften av de nérvarande
ledamoterna. Arendet ska bordlaggas till nasta sammantrade om inte fullmiktige beslutar om en
annan tidpunkt.

Har bade bordlaggning och aterremiss begarts under diskussionen, avgors forst fragan om
bordlaggning. Om drendet darvid inte bordlaggs, behandlas forslaget om éaterremiss.

Om fragan om bordlaggning och aterremiss inte godkanns fortsatter arendets sakliga
behandling varvid aven nya forslag kan framléggas.

26 §  Skriftligt forslag

Ett forslag som vdackts under diskussionen ska framstéllas skriftligt om ordféranden fordrar det.
Det skriftliga forslaget ska formuleras entydigt och med tydlig stil. Ordféranden kan vid behov
begara renskrivning av forslaget.

278 Diskussionens avslutande och forslag till beslut

Sedan alla som 6nskat yttra sig beretts tillfalle dartill, forklarar ordféranden diskussionen
avslutad. Harefter ska ordféranden fér godkannande avge redogorelse for under diskussionen
framforda forslagen till beslut.

288 FoOrslag som forfaller

Forslag som inte vunnit understdd eller som faller utanfor drendet upptas inte till omrgstning.
Forslag som ligger till grund for behandlingen upptas dock till omréstning &ven om det under
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diskussionen inte vunnit understdd. Foreligger inga andra forslag, som ska upptas till omréstning
an det som ligger till grund for behandlingen eller nar motforslag omfattas enhalligt, ska
ordforanden konstatera detta forslag sasom kommunfullmaktiges beslut.

298 Omrostningssatt

En omrostning ska forrattas oppet genom upprop. Om en omrostning har forrattats pa nagot
annat satt an genom upprop, ska omrdstningen, om nagon sa kraver eller ordféranden for
klarhetens skull anser det nodvandigt, forrattas pa nytt genom upprop.

308 Omrostningsproposition

Da omrostning ska verkstallas mellan flera forslag, forelagger ordféranden kommunfullmaktige
for godkénnande en omrdstningsproposition. Ordféranden ska lagga fram en
omrostningsproposition som kan besvaras med JA eller NEJ. Omrdstning forrattas 6ppet och
verkstalls efter upprop. Som beslut galler det forslag som fatt flest roster. Vid lika rostetal vinner
det forslag som ordféranden har rostat for. Vid uppgérande av omréstningsproposition bor
foljande beaktas:

1. Géller &rendet inte beviljande av anslag stélls vid den forsta omréstningen mot varandra
de tva forslag, vilka mest skiljer sig fran det forslag som utgor grund for behandlingen.
Det segrande forslaget vid denna omrdstning stélls darefter mot foljande férslag som
mest skiljer sig fran det forslag som utgor grund for behandlingen. Det segrande forslaget
vid denna omrdstning stalls darefter mot foljande forslag som mest skiljer sig fran det
forslag som utgor grund for behandlingen och sa vidare, tills dess man erhaller ett slutligt
motforslag till det forslag som utgor grund for behandlingen. Forslag som enbart avser
forkastande av det till grund for behandlingen liggande forslaget ska likvél upptas till
omrostning forst i den sista omréstningsomgangen.

2. Galler drendet beviljande av anslag verkstélls forst omrdstning om godké&nnande eller
forkastande av det forslag som avser det storsta beloppet. Darefter fortsattes enligt
forslagens storleksordning till dess nagot forslag erhallit erforderlig majoritet, varefter
omrgstning inte langre verkstéalls om de till beloppen mindre forslagen. | stallet for
omrostning kan fullmaktige pa ordférandens forfragan besluta att enhalligt omfatta ett
forslag om godkannande av anslag.

3. Arforslaget sddant, att det kan godkannas eller forkastas oberoende av évriga forslag,
bor sérskild omrostning verkstallas om forslaget.

Vid forelaggande av omrostningsproposition ska ordféranden samtidigt meddela om vilka
forslag som for att godkannas erfordrar i lag stadgad sarskild majoritet.

Ordforanden ska efter omrdstningen konstatera att beslut har fattats i d&rendet och vilket beslutet
ar.

318 Konstaterande av beslut

Efter verkstalld omréstning ska ordféranden konstatera kommunfullméktiges beslut.

328 Reservation

Var och en som vid sammantréade deltagit i avgorande av drende far anféra reservation mot det
fattade beslutet om beslutet fattats efter sluten omréstning. Har beslutet fattats efter ppen
omrostning far reservation anforas endast av den som rostat for annat &n det segrande forslaget
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samt av den som framstéllt motforslag vilket i brist pa understod inte upptagits till omréstning.
Har omrostning i drendet inte verkstallts, far reservation anforas endast av den som framstallt
motforslag vilket i brist pd understdd inte upptagits till omrostning. Reservation ska anforas
omedelbart efter det drendet avgjorts samt, om den utvecklas narmare, motiveras skriftligen och
lamnas senast da protokollet justeras.

En ledamot eller en féredragande som reserverat sig ar inte ansvarig for beslutet.

338 Fortsatt ssmmantrade

Om fullmaktige avbrutit sitt sammantrade och faststéllt dag och tidpunkt da sammantradet ska
fortsatta behover en ny kallelse inte utfardas. Franvarande ledaméter ska dock om méjligt
underrattas om det fortsatta sammantrédet.

348 Hemstallningsklam

Sedan beslut fattats i &rende kan kommunfullméktige godkénna en till kommunstyrelsen riktad
onskan (hemstallningsklam), som bor ansluta sig till det behandlade arendet och som inte far sta
i strid med kommunfullméktiges beslut och inte heller &ndra eller utvidga detta.

Om ett kommunfullmaktigebeslut i sak innebar forkastande far en hemstallningsklam inte
fogas till beslutet.

UTSKOTT

358 Tillsattande av utskott

Kommunfullméktige kan bland sina ledaméter tillsatta utskott for att bereda ett visst arende, for
att avge utlatande och for att granska forvaltningen. Fullmaktige kan &dven tillsétta ett utskott for
att bereda ett arende om aterkallande av fértroendeuppdrag enligt 18 § kommunallagen
(1997:73).

Kommunfullmaktige ska utse ordférande for utskottet.

Fullmaktiges presidium har rétt att ndrvara vid utskottets sammantraden.

VAL

368 Allmant
Vid val utses den eller de som fatt flest roster. Vid lika rostetal avgor lotten.

Ett val ska vara proportionellt om tva eller flera personer ska utses och proportionellt val begéars
av sa manga ledamater som tillsammans kan besétta minst en av de poster valet galler.

Erséttare utses vid samma valforrattning som de ordinarie ledaméterna. Da en personlig ersattare
utses ska den foreslagna ordinarie ledamoten och den foreslagna ersattaren stéllas upp
tillsammans. Om ersattarna inte ar personliga blir de valda som fatt de flesta rosterna eller de
hogsta jamforelsetalen.

Ett proportionellt val ska forrattas med slutna sedlar. Detsamma galler majoritetsval om nagon
ledamot yrkar pa det.
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Om val forrattas med slutna sedlar, ska rostsedeln vara vikt sa att innehallet inte syns. Rostsedel
som innehaller obehorig anteckning ska forkastas.

Roster kan ges till varje kandidat som kan komma i fraga vid valet &ven om ingen vid debatten
foreslagit eller understott val av denne.

MAJORITETSVAL

378 Medhjalpare vid valforrattning

Né&r majoritetsval forrattas med slutna sedlar tjanstgor de personer som utsetts till
protokolljusterare vid sammantradet som rgstraknare och hjélper aven i évrigt till vid
valforrattningen, ifall fullmaktige inte beslutar nagot annat.

PROPORTIONELLA VAL

388 Kommunfullméktiges centralnémnd

For forrattande av proportionella val utser kommunfullméktige vid sitt forsta sammantrade
efter nyval en centralnamnd for sin mandattid. Namnden bestar av tre ledaméter och en
personlig ersattare for varje ledamot.

Namnden &r beslutfor da tre ledamoter ar narvarande.
Kommunfullmaktige véljer en av ledamoterna till ordféranden och en till vice ordférande.

Som nédmndens sekreterare fungerar kommunfullméktiges protokollférare, om inte
kommunfullmaktige beslutar ndgot annat.

398 Inlamning av kandidatlistor, upprop vid valforrattning

Fullmaktige bestammer den tidpunkt ndr kandidatlistorna senast ska inlamnas till fullméktiges
ordférande och nér upprop vid valférrattningen vidtar.

408 Uppgorande av kandidatlistor

Pa kandidatlistan far forekomma namn pa hogst s manga medlemmar och ersattare som far
véljas vid valet.

Av kandidatlistans rubrik ska framga for vilket val listan anvands. Kandidatlistan ska
undertecknas av minst tva fullméktigeledaméter. Den forsta undertecknaren fungerar som
ombud for listan och inlamnar den till fullmaktiges ordférande och som har rétt att foreta de
rattelser i listan som avses i 40 § denna stadga.

418 Granskning och rattelser av kandidatlistor

Nar tiden for att Idmna in kandidatlistorna har 16pt ut, éverlamnar fullméktiges ordforande
listorna till valndmnden, som granskar huruvida dessa ar ratt uppgjorda. Om det férekommer fel
i nagon lista, bereds ombudet tillfalle att ratta felet inom den tidsfrist centralndmnden utsatt.

Om samma person efter rattelse i den kandidatlista som ombudsmannen inlamnat fortfarande
forekommer pa tva eller flera listor, ska valnamnden om mdjligt fraga kandidaten pa vilken lista
dennes namn ska kvarsta.
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42§ Sammanstallning av kandidatlistor

Nar den reserverade tiden for rattelser som namns i 40 § denna stadga gatt ut, gor
centralndmnden upp en sammanstéllning av de godkénda kandidatlistorna. Listornas
ordningsfoljd lottas, varefter varje kandidat forses med I6pande ordningsnummer.

Sammanstallningen av kandidatlistorna ska uppsattas till paseende i fullméktiges sessionssal
innan uppropet for valforrattningen borjar samt lasas upp for fullmaktige.

438 Valforrattning

Varje fullmaktigeledamot ska anteckna numret pa den kandidat denne rostar pa, och ge sin
rostsedel till fullmaktiges ordférande i ordningsféljd enligt uppropet.

44§ Faststallelse av valresultat och forvaring av rostsedlar

Né&r uppropet ar forrattat overlamnar fullméktiges ordférande rostsedlarna till centralndmnden,
som granskar sedlarnas giltighet samt raknar ut och konstaterar valresultatet genom att i
tillampliga delar iaktta bestdammelserna om kommunalval.

Centralndmnden ger ett skriftligt meddelande om valresultatet till fullméktiges ordférande, som
sedan delger fullméktige resultatet.

De rostsedlar som avgetts vid ett val ska sparas tills beslutet vid det val dér de anvants har vunnit
laga kraft. Det samma galler dven lottsedlar som anvénts vid lottning. Om valet har forrattats
med slutna sedlar, ska de bevaras i slutet kuvert.

PROTOKOLL

458 FOrande, justering och framlaggande av protokoll

Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet ska
undertecknas av ordféranden och sekreteraren. Kommunfullméktiges protokoll ska justeras
av tva kommunfullmaktigeledamoter som valts for detta uppdrag separat for varje gang, i
fall inte kommunfullméktige beslutat annorlunda i nagot arende.

Protokollet ska efter justeringen hallas offentligt framlagt tillsammans med en besvérsanvisning.
Ett meddelande om att protokollet finns tillganglig paA kommunens webbplats ska publiceras pa
den elektroniska anslagstavlan. | meddelandet ska det ocksa framga nar delgivningen anses ha
skett, det vill sdga fran och med vilket datum tid for besvar raknas.

Platsen och tidpunkten for framlaggningen ska pa forhand meddelas pa kommunens
elektroniska anslagstavla for kommunala tillkdnnagivanden.

| protokollet ska antecknas

1. Om konstitueringen:
- tidpunkten for ndr sammantradet borjar och slutar samt
sammantradesplatsen,
- ndrvarande, anmalda forhinder och franvarande for hela sammantradet eller
for vissa drenden och i vilken egenskap deltagarna varit narvarande,
- sammantréadets laglighet och beslutférhet
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2. Om é&rendenas behandling:

3. Oml

| den besvarsanvisni

rubrik for drendena,

redogorelse for &rendena,

beslutsforslag,

jav,

framlagda forslag och om de fatt understod,
omrgstning: omrostningssatt, omrostningsforfarande,
omroéstningsproposition och omr@stningens resultat,
val: valsétt och valresultat,

konstaterande av beslut,

reservation.

agligheten:

besvarsanvisning,

ordférandens och sekreterarens underskrift,
anteckning om protokolljustering,
anteckning om framléggande.

ng som fogas till protokollet ska anges besvarsinstans, besvarstid och

vad den som Overklagar ska foga till besvarsskrivelsen.

Till sddana beslut so

m det inte gar att anféra besvar mot ska fogas en anteckning om detta

och uppges vilken lag eller férordning forbudet grundar sig pa.

Kommunfullméktiges protokoll ska finnas tillgangligt pa kommunens webbplats i den
utstrackning sekretessbestammelser och annan lagstiftning tillater detta. Ett meddelande om
att protokollet finns tillgangligt pa kommunens webbplats ska publiceras pa kommunens
elektroniska anslagstavla, i enlighet med bestammelserna i 57 § forvaltningslagen, eller

senare motsvarande

lagstiftning.
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IV. KOMMUNSTYRELSENS SAMMANSATTNING,
UPPGIFTER OCH BESLUTANDERATT

KOMMUNSTYRELSEN

468 Kommunstyrelsens kompetensomrade

Kommunstyrelsen leder kommunens forvaltning och handhar de berednings-, verkstallighets-
och andra uppgifter som i lag, férordning och denna stadga ar bestamt.

Kommunstyrelsen har totalansvaret for att den kommunala servicen produceras och
utvecklas med beaktande av de mal som kommunfullméaktige godkant och inom ramen for
de medel som kommunfullméktige anvisat samt de direktiv som kommunstyrelsen utfardat.

Kommunstyrelsen ansvarar for de uppgifter som inte ankommer Kommunernas socialtjanst, men
som ankommer kommunen, inom socialservice enligt landskapslag (2020:12) om socialvard och
aldreomsorg enligt aldrelag (2020:9) foér Aland avsett organ eller senare motsvarande
lagstiftning, samt enligt 6vriga lagar och férordningar inom omradet.

Kommunstyrelsen ansvarar for forvaltningen och évervakningen av verksamheten i grundskolan
(8k. 1-6), leder och utvecklar skolvasendet i kommunen samt handhar de sarskilda uppgifter som
ankommer pa skolnamnden enligt LL om barnomsorg och grundskola (2020:32), eller senare
motsvarande lagstiftning. Norra Alands utbildningsdistrikt handhar férvaltningen och
overvakningen av hogstadiet samt andra uppgiftsomraden som ankommer forbundet enligt avtal.

Dértill ansvarar kommunstyrelsen for de sérskilda uppgifter som ankommer kommunen enligt
LL om barnomsorg och grundskola (2020:32) eller senare motsvarande lagstiftning som ansluter
sig till verkstallighet av barnomsorgen inklusive fritidshemsverksamheten. Till omradet hor dven
hemvardsstdd i enlighet med LL om hemvardsstod (AFS 2015:68) eller senare motsvarande
lagstiftning.

Vidare ansvarar kommunstyrelsen for den tekniska forvaltningen i kommunen medan
verkstalligheten av ataganden regleras genom samarbetsavtal med Finstroms kommun.

478 Kommunstyrelsens sammanséattning och mandatperiod

Kommunstyrelsen har det antal ledamdter kommunfullméktige bestdmmer (minst fem enligt 48
§ kommunallagen for landskapet Aland) och en personlig ersattare for envar av dem. Av
ledamoterna valjer fullméktige en till ordférande, en till vice ordférande.

Kommunstyrelsens mandatperiod &r tva ar.
48 8 Kommunstyrelsens uppgifter
Kommunstyrelsens uppgifter &r att:

- leda kommunens forvaltning och ekonomi, och hérvid félja med de lagre kommunala
organens verksamhet, bevaka kommunens intressen och foretrada densamma;

- styra beredningen av budget och planeringséarenden sa att de av
kommunfullmaktige uppstallda malen kan uppnas med beaktande av till
buds staende resurser;

- verka for att samarbetet mellan de olika forvaltningarna fungerar effektivt;
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- ansvara for kommunens externa kontakter och externa relationer;

- leda och dvervaka kommunens arkiv;

- fungera som kommunens avfallsmyndighet och ansvara fér kommunens
avfallshantering;

- pa kommunens vagnar inga avtal och foreta andra rattshandlingar, savida uppgiften
inte ar anfortrodd annan eller &r annorlunda i stadga eller instruktion bestdmd;

- bereda de arenden som ska handlaggas av kommunfullmaktige samt tillse att
kommunfullmaktiges beslut verkstalls och om sa kravs utfarda nédvéandiga
bestdammelser och direktiv for verkstélligheten;

- att granska lagligheten av de beslut som fattats av kommunfullmaktige och vid behov
hanskjuta &rendet till kommunfullmaktige for ny behandling.

Till kommunstyrelsens ansvarsomrade hor dessutom de uppgifter som inte enligt denna stadga
eller annan instruktion hor till annat forvaltningsorgans uppgiftsomrade.

498 Kommunstyrelsens beslutanderatt

Kommunstyrelsen beslutar i de arenden som enligt lag, férordning, stadga, instruktion eller
annat delegeringsbeslut aligger kommunstyrelsen.

Det ankommer pa kommunstyrelsen att:
FORETRADA OCH FORA KOMMUNENS TALAN SAMT ALLMAN LEDNING

- foretrdda kommunen vid domstolar och hos andra myndigheter om inte
kommunstyrelsen annorlunda beslutar;

- utse kommunens representanter till forrattningar och andra sammankomster dér
kommunens ratt bor bevakas och dess asikt horas, om inte annorlunda i stadga eller i
instruktion bestdmts, men vid forhinder for de utsedda representanterna, eller i
avsaknad av utsedda representanter, foretrads kommunen av kommunstyrelsens
ordférande eller kommundirektoren eller ndgon av dem utsedd person;

- utse kommunens representanter till kommun- eller sektoréverskridande styrgrupper,
referensgrupper eller liknande arbetsgrupper dar kommunens rétt bér bevakas och
dess asikt horas, om inte annorlunda i stadga eller i instruktion bestamts, men vid
forhinder for de utsedda representanterna, eller i avsaknad av utsedda representanter,
foretrdds kommunen av kommunstyrelsens ordférande eller kommundirektéren eller
nagon av dem utsedd person;

- besluta om uppsikten och 6vervakningen av verksamheten inom sadana
privatrattsliga bolag och samfund i vilka kommunen &r deldgare eller vilka
kommunen understott ekonomiskt;

- avge pa kommunfullmaktiges vagnar forklaring med anledning av besvér dver
kommunfullméktiges beslut, om kommunstyrelsen omfattar beslutet;

- avgora réttelseyrkande 6ver tjanstemannabeslut i &renden som delegerats till
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centralforvaltningens tjansteman eller avgora sadant drende som tjansteman onskar
fora till behandling i kommunstyrelsen;

- behandla beslut av domstolar, férvaltningsmyndigheter och kommunalférbunds
organ, av vilka kommunstyrelsen fatt del och vid behov soka andring i dessa beslut,
om inte det ankommer pa annan kommunal myndighet att behandla arendet;

- folja verksamheten i de kommunalférbund och gemensamma namnder samt sadana
inrattningar och sammanslutningar, i vilka kommunen &r representerad, och ge
kommunens representanter i dessa organ nddiga uppgifter och direktiv;

- avge utlatande 6ver ansokningar om ratt att forvarva och besitta fast egendom i
landskapet Aland till de delar kommundirektéren énskar hanskjuta drendena till
kommunstyrelsen for stallningstagande;

- besluta om utbetalning av eventuella bidrag eller erséttningar inom budgeterade
medel ifall inget annat organ enligt lag eller annan bestdmmelse &r behorigt;

- ingaende av avtal och andra forbindelser for kommunen inom budgeterade medel om
det inte delegerats till annat organ eller tjansteman;

- avge kommunens utlatanden, forutom utlatanden 6ver betydande lagframstallningar
som skall avges av fullméktige och utlatanden som delegerats till annat organ eller
tjansteman;

- tillse att korrekt och tillracklig information om forhallandena i kommunen ges till
kommunens invanare och anstallda samt till massmedia;

- besluta om anvisningar och strategier for extern information;
- gora framstéllning om forlanande av titlar och utmérkelsetecken;

- Initiera andringar fOr stadgor, instruktioner och taxor (dven de som andra organ
beslutar om) samt ansvara for att taxor och allmanna direktiv halls aktuella;

- befullméktiga kommundirektor eller annan ledande tjansteman att avgora sadana
arenden som enligt denna stadga kan avgoras av kommunstyrelsen eller i
kommunfullméktige antagen taxa kan avgoéras av kommunstyrelsen;

EKONOMI- OCH EGENDOMSFORVALTNING

ansvara for fakturering och indrivningen av inkomster, avgifter och fordringar;
- ansvara inom sina ansvarsomraden for ansokan om landskapsandelar och understod;

- besluta om avskrivning alternativt nedskrivning av skuld till ett belopp om hdgst
10 000 euro exklusive momes;

- besluta om forsaljning av 16s egendom och om annan Overlatelse av sadan egendom,
savida denna ratt inte delegerats till tjansteman/arbetstagare;

- besluta om upptagande av budgetlan och darmed sammanhangande lanevillkor inom
ramen for vad kommunfullmé&ktige angivit i budgeten;
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- besluta om inkop eller byte av fast egendom inom ramen for i budgeten upptagna
anslag och besluta om avslag for eventuella erbjudanden om kép av fast egendom
enligt de direktiv och bestdimmelser som fullmaktige utfardat;

- besluta om forséljning av tomter belagna pa omrade med faststélld detaljplan, savida
kommunfullméktige har faststéllt de allménna grunderna for férsaljning;

- besluta om anskaffningar och ingaende av avtal, savida denna rétt inte tilln6r annat
organ eller delegerats till tjansteman/arbetstagare;

- besluta om uthyrning och upphyrning av fast och 16s egendom som
kommunstyrelsen ansvarar for;

- vid behov utfarda anvisningar for hur medel som donerats eller testamenterats till
kommunen ska forvaltas;

- ansvara samt anta stadgor for kommunens fonder, om detta inte tillhér annat organ
eller delegerats till tjansteman;

- besluta om omdisponering i budgeten mellan delanslag inom de av kommunstyrelsen
horande uppgiftsomradenas anslag;

- besluta om omdisponering i budgeten mellan uppgiftsomradenas driftsramar;

- besluta om omdisponering av investeringsmedel mellan investeringsprojekt mellan
kostnadsstallen inom styrelsens uppgiftsomraden samt mellan olika uppgiftsomraden
under styrelsen och under namnderna;

- ansvara for kommunens betalningsberedskap och skotseln av kommunens bokforing;

- ienlighet med géllande bestdammelser besluta om avgifter, taxor, inkomstgrénser,
hyror och 6vriga ersattningar samt dess grunder om fullméktige ej antagit grunder

for dessa;

- besluta om befrielse fran erlaggande av kommunalskatt och fastighetsskatt om
kommunen har behdrighet att sa besluta ;

- besluta om befrielse fran och uppskov med erlaggande av kommunal avgift, da detta
enligt lag eller for avgiften géllande bestammelser &r tillatet;

- avgivande av utlatande angaende avskrivning av skatter;

- godk&nna och bevaka sdkerheterna for de fordringar som kommunstyrelsen handhar
samt besluta om &ndringar och uppségningar av dessa;

- besluta om ingdende och avslutande av borgensforbindelser;
- ingaende av forlikning eller ackord;

- beviljande av skadeersattning eller skadestand da kommunens ersattningsskyldighet
ar uppenbar;

PERSONALARENDEN
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- antagande av direktiv for anstallning och avskedande samt om avl6ning av anstélld
personal;

- ansvara for och besluta om direktiv om dvergripande personalfragor och
personalutveckling;

- l6ne- och erséttningsédrenden for tjansteman, konsulter eller annan inhyrd expertis till den
del det inte har delegerats till kommundirektdren;

- tillampningen av tjanste- och kollektivavtalen samt att férhandla enligt detta till den del
det inte har delegerats till kommundirektoren;

FYSISK PLANERING OCH MARKFRAGOR

- godkannande av huvudritningar, slutliga kostnadsforslag och arbetsbeskrivningar for
nybyggnation eller ombyggnad om fullméktige har godkant skissritningar for byggnaden
och inte har forbehallit sig ratten att godkanna aven huvudritningarna;

- handhavande av byggnadskommittéuppgifter om inte fullméktige utsett skild
byggnadskommitté;

- avgivande byggnadsuppmaning;

- anta gaturitningar och végplaner vid ombyggnad;

- besluta om eventuellt inledande av planlaggningsforfaranden samt handha de
overgripande aligganden som ankommer pa kommunen i enlighet med gallande plan-
och bygglag, sdsom faststéllande av malsattningar och godkannande av planlaggare i
anslutning till planforslag som utarbetas pa markagarens forsorg samt utfardande av i
lagen angivna forbud;

- anta detaljplan samt &ndra detaljplan inom delgeneralplanerade omraden;

- godkanna andringar i detaljplan inom icke delgeneralplanerade omraden da det ar
fraga om
a. dragning av avlopps- eller annan ledning;
b. andring av namn eller nummer pa vag, gata, torg, park eller annat omrade;
c. sadan andring av plan for tomt, som inte féranleder dndring av tomtens vaningsyta
och inte heller forandrar de pa tomten tillatna byggnadernas vaningsantal eller
vasentligt andrar tomtens anvandningsandamal;

- tafram forslag pa markanvandningsavtal for godkannande infor fullmaktige da
fullméktige skall godké&nna detaljplan eller &ndring av detaljplan;

- besluta om och godkanna markanvéandningsavtal och foravtal i samband med antagande
av detaljplaner och andringar av detaljplaner inom delgeneralplanerade omraden eller
annars nar kommunstyrelsen &r behdorig att &ndra en detaljplan;

- besluta om dvriga &renden inom planering och bostadsproduktion som inte delegerats till
annat organ eller tjansteman;

AVFALLSHANTERING
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- fungera som kommunens avfallsmyndighet i enlighet med Landskapslag (2018:83) om
tillampning av rikets avfallslag, eller senare motsvarande lagstiftning, samt i enlighet
med forordningar och annan lag inom omradet;

- Overvaka avfallshanteringen kommunen och besluta om &renden som hanfars till den
allménna 6vervakningen;

- anta kommunal avfallsplan samt bestdammelser for den kommunala avfallshanteringen;
- godkéanna entreprendrer for hushallsnara hamtning av avfall samt for slamtransport;
- besluta om upphandling av avfallstransporter samt slamtransporter;

- besluta om dvriga &renden inom avfallshantering som inte delegerats till annat organ
eller tjansteman;

- avgora rattelseyrkande dver tjanstemannabeslut i arenden som delegerats
till tjansteman, eller avgora sadant arende som tjansteman énskar fora till behandling i
kommunstyrelsen;

- ansvara for och besluta om underhall och utveckling av kommunens atervinningscentral
Geta AVC i enlighet med budgeterade medel.

SOCIALTIJANSTSFORVALTNG

- enligt vad som framkommer enligt LL om socialvardens forvaltning och tillsyn, handha
de uppgifter som tillkommer den enskilda kommunen enligt socialvardslagen, och annan
lag inom omradet, och som inte handhavs av Kommunernas socialtjanst enligt lag eller
avtal;

- handha de uppgifter som enligt socialvardslagstiftning, och annan kommunal
lagstiftning, ansluter sig till framjande av valfard, forebyggande och strukturellt socialt
arbete, framjande av funktionsnedsattas levnadsférhallanden, férebyggande barnskydd,
ordnande av akut boende, rusmedelsférebyggande verksamhet, samarbete med andra
myndigheter inom omradet, integrationsframjande arbete och som ej handhavs av
Kommunernas socialtjanst enligt lag eller avtal;

- representera kommunen i de permanenta forvaltningsdvergripande strukturerna och i
samarbetet med Kommunernas socialtjanst om detta inte delegerats till tjansteman;

- besluta om de arvoden och erséttningar som utbetalas av kommunen géllande stod till
narstaende for vard av aldre ifall denna ratt inte delegerats till tjansteman;

- foretrada kommunen, bevaka dess ratt och fora talan i arenden som angar verkstallighet
av de uppgifter som enligt socialvardslagstiftningen, och annan tillnérande lagstiftning,
ankommer den enskilda kommunen samt i dessa arenden pa kommunens vagnar inga
avtal och andra rattshandlingar;

- faststalla de grunder, instruktioner, allméanna anvisningar, omradesspecifika planer och
principer som ska f6ljas vid organiserandet av verksamheten och verkstéllande av den
sociala servicen i del fall detta inte handhas av Kommunernas socialtjanst;

- Overvaka att det socialarbete och de socialtjanster som tillhandahalls i kommunen
bedrivs pa ett professionellt satt i enlighet med gallande lagar och Gvriga direktiv;
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- handha enligt lag definierade tillsynsuppgifter 6ver privat social service och ansvara for
tillhandahallande av information om privata serviceproducenter;

- ombesorja utvecklandet av kommunens socialservice, 6vervaka socialvésendets
verksamhet och taga initiativ och gora framstallningar om utvecklandet av de sociala
forhallandena i kommunen i fall detta inte handhas av Kommunernas socialtjanst;

- besluta i &renden déar beslutanderéatten inte delegerats till tjinsteman;

- aktivt bevaka socialvardens allmanna utveckling samt taga initiativ och gora
framstallningar harom;

- samarbeta med kommuner, myndigheter, organisationer och andra verksamma inom
den sociala sektorn;

- avgora rattelseyrkande 6ver tjanstemannabeslut i arenden som delegerats
till tjansteman, eller avgora sadant drende som tjansteman énskar fora till behandling i
kommunstyrelsen;

ALDREOMSORGSFORVALTNING

- handha de uppgifter som enligt lagstiftning om &ldreomsorg ansluter sig till
verkstélligheten av dldreomsorgen samt de uppgifter som enligt nagon annan lag aligger
socialnamnden eller ndgot motsvarande organ;

- faststalla de grunder, instruktioner, allmanna anvisningar, omradesspecifika planer och
principer som ska f6ljas vid organiserandet av verksamheten och verkstéllande av
aldreomsorgsservicen;

- foretrada kommunen, bevaka dess ratt och fora talan i arenden som angar aldreomsorg
samt i dessa drenden pa kommunens végnar inga avtal och andra rattshandlingar;

- besluta i drenden dar beslutanderéatten inte delegerats till forestandaren eller annan
tjansteman inom aldreomsorgsforvaltningen;

- avge utlatanden och remisssvar till den del de inte delegerats till forestandaren eller
annan tjansteman inom forvaltningen;

- samarbeta med kommuner, myndigheter, organisationer och andra verksamma inom
aldreomsorg;

- aktivt bevaka &ldreomsorgens allménna utveckling samt taga initiativ och gora
framstallningar harom;

- forvalta Hemgardens pensionarslagenheter och besluta om allmanna ordningsregler
samt kriterier och anvisningar géllande antagande av hyresgéster;

- besluta om sadan efterskankning eller nedsattning av klientavgifter som hanfors till
klientavgiftslagen, om denna rétt inte delegerats till tjansteman;

- avgora rattelseyrkande over tjanstemannabeslut i &renden som delegerats
till tjansteman, eller avgora sadant arende som tjansteman énskar fora till behandling i
kommunstyrelsen;
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- forvalta Geta kommuns cancerfond;

UTBILDNINGS- OCH BARNOMSORGSFORVALTNINGEN

- forvalta och 6vervaka av verksamheten i grundskolan (ak. 1-6) och barnomsorgen,
liksom de sarskilda uppgifter som ankommer pa skolnamnden enligt LL om barnomsorg
och grundskola (2020:32) eller senare géllande lagstiftning, dock sa att forvaltning av
hdgstadieverksamheten handhas av kommunalférbundet Norra Alands
utbildningsdistrikt;

- avgora rattelseyrkande 6ver tjanstemannabeslut i arenden som delegerats till tjansteman,
eller avgora sadant arende som tjansteman énskar fora till behandling i
kommunstyrelsen;

- ombesorja utvecklandet och évervakningen av kommunens utbildnings- och
barnomsorgsverksamhet, och taga initiativ och gora framstéllningar om utvecklandet av
forhallandena i kommunen;

- besluta om uthyrning av Geta skolas utrymmen om detta ej delegerats till tjansteman
samt besluta om hyresnivaer for uthyrning av lokaler om detta ej fastslagits eller
delegerats till tjansteman;

- besluta om allmédnna anvisningar, direktiv, instruktioner, grunder och bestammelser
inom sina ansvarsomraden, om detta inte ar delegerat till underlydande tjansteman;

- inga avtal med andra kommuner om kop och forsaljning av barnomsorgs- eller
skolplatser om detta inte delegerats till tjansteman;

- dvriga arenden inom utbildningsverksamhet och barnomsorg som inte delegerats till
annat organ eller tjansteman;

OVERVAKNING AV KOMMUNENS FORVALTNING GENOM ATT

- att tillse att kommunens organ och anstéllda inte forfar felaktigt i sin tjansteutdvning
samt att de verkar till kommunens fordel;

- att folja verksamheten i kommungemensamma organ;

- att verka for att samarbetet mellan de olika férvaltningarna fungerar effektivt samt svara
for koordineringen av verksamheten;

UNGOMS- OCH FRITIDSFORVALTNING

- fragor rérande ungdomsarbetet och ungdomsverksamheten i kommunen
liksom de sérskilda uppgifter som ankommer pa ungdomsnamnden enligt
LL om ungdomsarbetet (AFS 1987:86) handhas av kommunstyrelsen:;

- fragor rérande idrottsverksamheten i kommunen liksom de sarskilda uppgifter som
ankommer pé idrottsnamnden enligt idrottslag for landskapet Aland (AFS 1983:42)
handhas av kommunstyrelsen;

- besluta om fritids- och ungdomsverksamhetens verkstallande;
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- avgora réttelseyrkande over tjanstemannabeslut i &renden som delegerats
till tjansteman, eller avgora sadant arende som tjansteman énskar fora till behandling i
kommunstyrelsen;

BIBLIOTEKS- OCH KULTURFORVALTNING

- uppgifter som ankommer pa kommunen enligt bestammelserna i LL om
allmanna bibliotek (AFS 1997:82) handhas av kommunstyrelsen;

- fragor rérande kulturverksamheten i kommunen liksom de sarskilda uppgifter som
ankommer pé kulturnamnden enligt LL om kulturell verksamhet (AFS 1983:39) handhas
av kommunstyrelsen;

- besluta om biblioteks- och kulturverksamhetens verkstéllande;

- avgora rattelseyrkande dver tjanstemannabeslut i arenden som delegerats
till tjansteman, eller avgora sadant arende som tjansteman énskar fora till behandling i
kommunstyrelsen.

TEKNISK FORVALTNING

- besluta om underhalls- och investeringsplaner gallande kommunens byggnader samt
tekniska anlaggningar, kommunala trafikleder, gator, vagar, broar och andra allmanna
omraden, om inte dessa uppgifter har anfortrotts nagon kommitté eller tjansteman genom
delegeringsbeslut

- upphandla och utse konsult samt ingd konsultavtal géllande planering och utredning av
kommunaltekniska projekt och byggande av kommunaltekniska anlaggningar inom
ramen for budgeterade medel, om detta inte anfortrotts till tjinsteman

- upphandla, utse och inga avtal med projektorer och entreprendrer gallande byggande och
underhall av kommunens byggnader och dvriga anldggningar inom ramen for
budgeterade medel, om inte dessa uppgifter har anfortrotts tjansteman genom denna
stadga eller annan instruktion

- besluta om mindre tekniska avvikelser i forhallande till de av fullmaktige godkanda
kommunala vatten- och avloppsplanerna

- betraffande byggande som kommunen utfor eller later utfora:

a. besluta om utférandesattet och paborjandet av sadana arbeten som ska forverkligas
med medel som reserverats i budgeten och om darmed sammanh&ngande
entreprenadavtal,

b. besluta om mottagande av de pa entreprenad utforda arbetena betréaffande vilka
namnden eller underlydande tjansteman ingatt entreprenadavtal samt godkénna att
byggen som utfors i egen regi tas i bruk eller 6verlats om inte dessa uppgifter har
anfortrotts ndgon kommitté, tjansteman genom tjanstebeskrivning eller
delegeringsbeslut,

c. bestamma och/eller 6vervaka sakerheter for entreprenadavtal da det ar fraga om
bankgaranti eller garanti fran forsakringsbolag om inte dessa uppgifter har
anfortrotts nagon kommitté, tjansteman genom tjanstebeskrivning,
delegeringsbeslut eller genom beslut av kommunstyrelsen
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ansvara for underhallet av kommunens fastigheter samt ansvara for och faststélla
anvisningar och bestammelser om underhall och skétsel av de fastigheter, byggnader,
jord- och skogsbrukslagenheter, kommunalvagar, gator och dévriga trafikleder samt torg,
parker och andra allmanna omraden som kommunen &ger eller besitter

overvaka kommunalvégarnas, -gatornas, och -broarnas underhall och besluta om atgarder
inom ramen for budgeterade medel

faststélla vagritningar och besluta om med vilket material, gata eller annan motsvarande
trafikled ska beléggas vid dess anlaggande samt i samband med underhallsarbete

besluta om trafik- och samhaéllsteknisk planering i anslutning till markdispositions- och
kommunplanering (t.ex. i samband med detaljplanering)

besluta om uppséttning av trafikanordning pa vég, torg eller annat motsvarande
trafikomrade dar kommunen ar vaghallare, samt bevilja kommunens samtycke till
upprattande av trafikmarke dar vaghallaren ar en annan

godkanna flerarskontrakt angaende vag- och vagrensunderhall, om inte detta delegerats
till tjinsteman eller annan myndighet

beslut om uppgdrande av vag samt kontrakt om dvertagande av vagar om medel for
andamalet finns i budgeten

ansvara for snérdjningen av kommunens vagar och bostadsgator, samt upphandla och
utse entreprendrer for snéréjningsarbeten

ansvara for miljévarden inom verksamhetsomradet i syfte att uppna en hallbar utveckling
besluta om jordmans-, milj6- och 6vriga tekniska utredningar inom verksamhetsomradet

besluta om eventuella atgarder pa och investeringar i kommunens allméanna omraden
samt ute- och gatubelysning om inte detta anfortrotts tjansteman genom
delegeringsbeslut, instruktion eller tjanstebeskrivning

inga avtal om anslutning till vatten- och avloppsverk i de fall da det ar fraga om grunder
som avviker fran taxan, anslutning av i 6 § 2 mom. LL om allménna vatten- och
avloppsverk (AFS 1979:29) avsedd inrattning eller motsvarande i senare lagstiftning
samt anslutning som medfor utbyggnad av stamledning eller andra atgarder som medfor
att verksamhetsomradet kan komma att utvidgas

besluta om de uppgifter som enligt LL om kommunalvagar (AFS 1964:16)eller senare
lagstiftning handhas av kommunal vagnamnd

handha de uppgifter som ankommer den kommunala vaghallningsmyndigheten enlighet
med Véagtrafiklag (1983:27) for landskapet Aland (eller senare motsvarande lagstiftning)

besluta om namngivning av gator och vdgar samt handha 6vrig 6vergripande hantering
av adressystemet

initiera andringar av de stadgor, instruktioner och taxor som andra organ beslutar om
samt ansvara for att 6vriga taxor och allmanna direktiv halls aktuella

ansvara for ansokan om landskapsandelar och understdd inom ansvarsomradent
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overvaka att erforderliga tillstdnd och rattigheter erhallits vid anlaggande och byggande
av kommunaltekniska anlédggningar

besluta om Gverlatelseavtal gallande kommunaltekniska anlaggningar i de fall avtalet inte
medfor ersattningsskyldighet for kommunen eller da kommunfullmaktige grunden for
ersattningen.

besluta om évriga drenden inom teknisk forvaltning som inte delegerats till annat organ
eller tjansteman.

Kommunstyrelsens beslutanderatt enligt punkterna 1-84 begrénsas om annat stadgas i
lagstiftning eller budgetens verkstallighetsdirektiv eller om beslutanderétten har
anfortrotts ndmnd, kommitté eller tj&nsteinnehavare.

Till kommunstyrelsen hor dessutom de uppgifter som inte enligt denna stadga eller en
instruktion hor till annat organ.
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V. GEMENSAMMA BYGGNADSNAMNDENS
SAMMANSATTNING, UPPGIFTER OCH
BESLUTANDERATT

508 N&amndens sammanséttning

Antalet ledamater fran vardera kommunen regleras enligt samarbetsavtal. Den gemensamma
byggnadsnamnden for Finstrdm och Geta ska ha sju medlemmar for den tid som motsvarar
fullmaktiges mandattid.

Vardera kommunfullméktige utser medlemmar till byggnadsnamnden och lika manga personliga
ersattare. Fullméktige utser ordférande och vice ordférande bland dem som valts till ordinarie
medlemmar.

Geta kommun utser 2 av de 7 ordinarie ledamdterna till den gemensamma ndmnden jamte
ersattare.

518 Foredragning

Byggnadsinspektdren ar foredragande infér namnden. Namnden kan &ven bevilja andra
tjansteman foredragningsratt. Namnden utser sekreterare.

528 Namndens uppgifter och beslutanderatt

Den gemensamma byggnadsnamnden for Finstrom och Geta ansvarar for och beslutar i de
uppgifter som ankommer pa Geta kommun enligt nedan.

Den gemensamma byggnadsndmnden for Finstrom och Geta fungerar som kommunens
byggnadstillsynsmyndighet enligt vad som avses i 14 § i plan- och bygglag (2008:102) for
landskapet Aland.

Den gemensamma byggnadsndmnden for Finstrom och Geta handhar de uppgifter som
ankommer pa kommunen inom byggnadstillsyn och tillstand for miljoatgarder med stod av plan-
och bygglagen.

Den gemensamma byggnadsnamnden for Finstrom och Geta handhar de uppgifter som
ankommer p& kommunen med stéd av Landskapslag om miljéskydd (AFS 2008:124).

Den gemensamma byggnadsnamnden for Finstrom och Geta ansvarar aven for, samt har
beslutsmandat inom:

kontrollera att antagna planer foljs

overvaka att gallande bestammelser och givna tillstand inom verksamheten foljs
folja byggverksamhetens allménna utveckling

pa begaran bistd kommunstyrelsen i planlaggningsfragor

el A

538 Delegering

Den gemensamma byggnadsndmnden for Finstrom och Geta kan delegera sin beslutanderatt till
underlydande tjansteman i enlighet med 8 46 Finstroms forvaltningsstadga. En detaljerad
forteckning ska foras dver den beslutanderatt som delegerats till tjansteman.

548 Namndens uppgifter

Namnden ansvarar for de uppgifter som aligger den enligt plan- och bygglag (2008:102) for
landskapet Aland, 6vriga lagar samt kommunens byggnadsordning.
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VI. SAMMANTRADESFORFARANDE

558 Tillampning
Bestdmmelserna i detta kapitel galler kommunstyrelsens sammantraden.

56 8§ Sammantradestid och sammantradesplats
Kommunstyrelsen faststaller arligen vid sitt forsta ssmmantradestid och plats for sina ordinarie
sammantréaden.

Sammantrade halls ocksa om ordféranden anser det vara nodvandigt eller om en majoritet av
ledamoterna gor framstélining om detta till ordféranden.

578 Kallelse till sammantrade
Ordférande eller, om denna &r forhindrad, vice ordféranden kallar till sammantréde.
| kallelsen ska anges tidpunkt och plats for sammantradet samt vilka arenden som ska behandlas

(foredragningslista). Darutover kan arenden av bradskande natur handlaggas och avgoras under
sammantrédet.

Kallelsen ska distribueras till ledamdterna jamte erséttare och till dvriga personer som har
narvaroratt eller -plikt. Kallelsen ska sandas minst fyra (4) dagar fére sammantréadet, kallelsedagen
medréknat, om inte organet beslutar annorlunda.

Kallelse till sammantradena ska sdndas elektroniskt till ledamots uppgivna e-postadress.
Ledamot kan erhalla kallelsen ocksa per post om ett skriftligt meddelande om detta tillséands
kommunkansliet.

Kallelse per telefon till sammantrade kan ske i undantagsfall da ett arende &r av bradskande
natur och handlaggningen av arendet maste ske med beaktande av nagon sarskild tidsfrist.

588 FoOredragningslista

For varje sammantrade uppgors en foredragningslista 6ver de &renden som ska behandlas.
Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska behandlas jamte
eventuella bilagor samt foredragandes forslag till beslut.

Foredragningslistan ska tillstallas ledamdoterna jamte ersattare och till de tjansteman och 6vriga
personer som har ndrvaroratt eller -plikt.

598 Kungorelse av sammantraden

Sammantradet ska kungoras pa kommunens elektroniska anslagstavla for kommunala
tillkdnnagivanden fyra (4) dagar fore sammantrédet, kallelsedagen medréaknat. | kallelsen ska anges
tidpunkten och platsen for sammantrédet och vilka &renden som ska behandlas.

608 Elektronisk informationsférmedling

Kommunstyrelsens sammantréddeshandlingar, féredragningslistor, protokoll och
foredragningslistans bilagor samt beslut av kommunstyrelsen understéllda tjansteinnehavare
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och meddelanden kan sandas och delges genom elektronisk information i den omfattning som
kommunstyrelsen beslutar och som de vilka saken galler har gett sitt samtycke till.

618 Deltagande i sammantrade pa distans

Kommunstyrelsens ledamoter kan, under forutsattning att tillforlitlig utrustning och
uppkoppling finns att tillga, delta i sammantraden pa distans. Om utrustning eller uppkoppling
slutar att fungera under ett sammantréade ska ordforanden ajournera eller avbryta sammantrédet.
Ifall ndgon ledamot deltar i sammantradet pa distans kan ingen sluten omréstning vidtas och
arendet ska bordlaggas och behandlas vid ett sammantrade dar ingen ledamot far delta i
sammantradet pa distans.

62 8 Fortsatt ssmmantrade

Om behandlingen av drendena inte slutfors vid ett sammantrade, kan behandlingen hanskjutas till
ett fortsatt sammantrade. Sarskild kallelse behdver da inte sandas ut. Om mojligt ska de franvarande
underrattas om det fortsatta sammantrédet.

638 Kallande av erséattare

Om en ledamot ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska denna be sin ersattare delta i sitt stélle.
Nar en ledamot &r javig i nagot arende eller pa grund av forhinder inte kan delta i behandlingen av
nagot arende, kan denna be sin ersattare delta i frdgans behandling.

Ocksa ordforanden, foredraganden eller sekreteraren kan formedla kallelsen till ersattaren.

648 Sammantradesrutiner
Sedan ordféranden 6ppnat sammantradet konstaterar denna vilka som &r narvarande och om
sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Arendena behandlas i den ordning som anges pa féredragningslistan, svida organet inte besluter
annorlunda. Kommunstyrelsen kan ocksa besluta till behandling uppta sadana arenden som inte
nadmns i sammantrédeskallelsen.

Ledamot kan genom skriftligt initiativ anhadngiggdra arende som denne dnskar att organet ska
behandla i vederborlig ordning.

658 Ordforandeskap

Ordféranden ska leda behandlingen av &rendena och sorja for ordningen under sammantradena.
Ordforanden far sedan denna givit en varning bestamma att personer som upptrader olampligt ska
avlagsnas. Om det uppstar oordning skall ordféranden avbryta eller upplosa sammantradet.

66 8 Tillfallig ordférande

Ifall bade ordféranden och vice ordféranden &r franvarande eller javiga i nagot arende ska en
tillfallig ordférande véljas for sammantradet eller for behandlingen av berdrda arenden. Tillféllig
ordforande valjs under ledning av den ledamot som &r aldst i det berérda beslutsorganet.
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67 8 Narvaro vid sammantraden

Vid kommunstyrelsens sammantrade kommunfullméktiges ordférande, vice ordférande och
ersattarna i styrelsen. Ansvarig tjansteman har narvaro och yttranderétt vid behandling av de
arenden man berett.

Aven annan fortroendevald, tjansteman eller utomstéende person kan kallas till sammantréde for att
horas i ett visst arende.

68 8 Kommunstyrelsens representanter i 6vriga organ

Kommunstyrelsen kan inom sig utse representanter i andra organ som da har narvaro- och
yttranderatt vid organens sammantraden. Ocksa en ersattare i kommunstyrelsen och
kommundirektdren kan utses till representant.

Kommunstyrelsens namndrepresentant ska uppmarksamgora kommunstyrelsen pa de fragor som
behandlas i n&mnderna som ar av avgdrande betydelse for kommunens forvaltning.

698 Foredragning

Vid kommunstyrelsens sammantraden fattas besluten efter foredragning av tjansteman. Om
foredragande tjansteman &r javig fattar organet beslut efter ordférandens redogdrelse. Om
foredraganden ar franvarande beslutar organet vem som kallas in i hans/hennes stélle. Foredragande
fungerar ocksa som matessekreterare.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (utgangsforslag). Om foredraganden har
andrat det forslag som finns i foredragningslistan innan kommunstyrlselsen fattat beslut i &rendet, ar
det andrade forslaget utgangsforslag. Om forslaget har tagits tillbaka avlagsnas drendet fran
foredragningslistan, savida inte organet besluter annat.

Foredragande ar ansvarig for vad som har beslutats savida denne inte anfort reservation.

708 Konstaterande av jav
Ordforanden ska vid behov begéra att kommunstyrelsen avgor huruvida jav foreligger for en
medlem eller annan person med nérvarorétt.

Person som konstaterats vara javig far varken delta i handlaggningen av ett arende eller vara
narvarande nér det behandlas. Om javsgrunder vid sammantrade for kommunstyrelse, ndmnd,
direktion och kommitté stadgas i forvaltningslagen (2008:9).

718 Omrostning och val

| fraga om omrostning och val galler i tillampliga delar vad som foreskrivs i denna stadga om
kommunfullméktiges verksamhet och sammantraden.

72 8 Elektroniskt beslutsférande

Elektroniskt beslutsforande &r ett beslut som fattas utanfor ordinarie sammantrade, och anvands da
avgorandet av ett drende av nagon anledning inte kan véanta till nastkommande ordinarie
sammantréde.

| kallelsen till kommunstyrelsens sammantréde ska anges vilka &renden som behandlas genom
elektroniskt beslutforfarande och fore vilken tidpunkt ett elektroniskt beslutsforfarande kan ske. Det

30



elektroniska beslutsfattandet ska ordnas sa att skyddet av sekretessen och personuppgifterna
skyddas.

Arendehandlingar sands ut pa det satt som kommunstyrelsen beslutat, och besvaras pa samma satt.
Forslagsstallaren skickar/meddelar underlag for beslut till samtliga ledamdoter och presenterar den
aktuella arendefragan som foreligger. Respektive ledamot tar stallning till &rendet inom den svarstid
som givits i forslagsstallarens underlag och forslagsstéllaren sammanstéller och skickar snarast
resultatet till samtliga ledaméter, strax efter att den angivna tidsfristen 16pt ut.

Ett drende ar behandlat nar samtliga ledamoter i kommunstyrelsen meddelat asikt i arendet och
tidsfristen har 16pt ut. Om nagon ledamot meddelat ett nytt forslag till beslut eller pa nagot vis
utvidgat ursprungsforslaget ska arendet tas upp for behandling vid sammantradet. Ifall nagon
ledamot i ett arende som behandlas genom elektroniskt beslutsforfarande avstar fran att elektroniskt
meddela sin asikt i arendet ska drendet tas upp for behandling vid sammantradet. Kommunstyrelsen
kan anta ndrmare bestammelser och instruktioner gallande elektroniskt beslutsforfarande under
forutsattning att de inte strider mot vad som i 2 mom. &r stadgat.

Ett arende som innehaller konfidentiella uppgifter kan inte behandlas elektroniskt.

Vid nasta ordinarie sammantrade protokollfors eventuella elektroniska beslut under en egen punkt i
protokollet for att l&ggas till handlingarna. Det ska framkomma att arendet avgjorts elektroniskt.

738 FoOrande, justering och framlaggande av protokoll

Protokollet uppgors av sekreteraren under ledning av ordféranden. Protokollet ska undertecknas
av ordforanden och sekreteraren. Protokollet ska justeras pa det satt som organet beslutar.
Justering kan dven undantagsvis justeras elektroniskt via e-post enligt Finlands
Kommunforbunds anvisningar.

Kommunstyrelsens protokoll ska efter justeringen hallas offentligt framlagda tillsammans med
en besvarsanvisning. Ett meddelande om att protokollet finns tillganglig pa kommunens
webbplats ska publiceras pa den elektroniska anslagstavlan. | meddelandet ska det ocksa
framga nar delgivningen anses ha skett, det vill séga fran och med vilket datum, tiden for
rattelseyrkande och/eller besvar raknas.

Platsen och tidpunkten for framlaggningen ska pa forhand meddelas pa kommunens
elektroniska anslagstavla for kommunala tillkdnnagivanden.

| protokollet ska antecknas:

4. Om konstitueringen:
- tidpunkten for ndr sammantradet borjar och slutar samt sammantradesplatsen,
- narvarande och franvarande for hela sammantradet eller for vissa drenden och i
vilken egenskap deltagarna varit narvarande,
- sammantrédets laglighet och beslutforhet.

5. Om &rendenas behandling:

rubrik for &rendena,

redogorelse for drendena,

beslutsforslag,

jav,

framlagda forslag och om de fatt understod,
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- omrdstning: omrdstningssatt, omrostningsférfarande, omréstningsproposition
och omrgstningens resultat,

- val: valsatt och valresultat,

- konstaterande av beslut,

- reservation.

6. Om lagligheten:
- besvérsanvisning,
- ordfoérandens och sekreterarens underskrift,
- anteckning om protokolljustering,
- anteckning om framlaggande.

Till protokollet ska fogas behévliga anvisningar for réattelseyrkande. I den besvarsanvisning
som fogas till protokollet ska anges besvarsinstans, besvérstid och vad den som 6verklagar ska
foga till besvarsskrivelsen.

Till sddana beslut som det inte gar att yrka rattelse i eller anfora besvar mot ska fogas en
anteckning om detta och uppges vilken lag eller férordning férbudet grundar sig pa.

Vad ovan foreskrivits ska i tillampliga delar iakttas betraffande beslut som fattats av en tjansteman
eller fortroendevald.
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VII. OVRIGA FORVALTNINGSARENDEN

748 Delegering av beslutanderatt och direktionsratt

Kommunstyrelsen kan, med beaktande av gallande lagstiftning, delegera beslutanderétt till
underlydande tjansteinnehavare. En detaljerad forteckning 6ver den beslutanderatt som
kommunstyrelsen delegerat till tjansteinnehavare aterfinns i denna forvaltningsstadga.

Protokoll ska foras dver tjanstemannabeslut och ska tillstallas kommunstyrelsen till kdnnedom i
formen av ett anmalningsérende.

Kommunstyrelsen utfardar vid behov direktiv for fattande av beslut inom ramen for den delegerade
beslutanderatten. Tjansteinnehavare har rétt att hdnskjuta delegerade arenden till behandling i
kommunstyrelsen.

Verkstéllandet av delegerad beslutanderatt delas upp i beslut som kréaver tjanstemannabeslut med
besvérsanvisning och beslut som enbart kréver ett skriftligt godkannande och som bendmns
direktionsréatt. Direktionsréatt innebéar beslut av I6pande karaktar som en del av arbetsledningen.

758 Beredning av arende infor styrelsen

Ansvarig tjansteman for den forvaltning arendet géller ansvarar for beredningen av drendet.
Kommundirektdren ansvarar for beredningen av de arenden som hor till centralforvaltningen samt
forslag fran andra organ som ska foreldaggas styrelsen for behandling.

Kommundirekttren uppgor dock slutligt forslag till beslut.

76 8§ FOredragning och sekreterararbetet
Foredragande i kommunstyrelsen & kommundirektdren. | arenden som géller kommundirektdren ar
ordféranden foredragande. Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen.

Vid kommunstyrelsens sammantraden fors protokoll under ordférandens ledning av
kommundirektoren. Vid forfall for kommundirektéren handhas sekreteraruppgifterna av annan
person som kommunstyrelsens ordférande inkallar. Protokollet undertecknas av ordféranden och
protokollforaren samt av tva utsedda justerare.

778  Elektroniskt befullméaktigade

Kommundirektdren och ekonomen ar huvudanvandare inom digitala tjanster dar fullmakter kravs.
Huvudanvandaren ansvarar for att dela ut fullmakter till rétt person enligt behov samt att aterkalla
fullmakten da en person avslutar sin tjanst.

78 8 Tjanstemans deltagande

Tjansteman for en forvaltning ska vid sérskild kallelse delta i kommunstyrelsens behandling av de
av tjansteman beredda &rendena. tjansteman kan dven inkallas att horas i 6vriga &renden.

798 Ordforandes och ledamots uppgifter

Ordfdrande eller ledamot av kommunstyrelsen har, utver de allménna uppgifter som foljer av
lag eller denna stadga, féljande aligganden:
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- en av kommunstyrelsen utsedd representant i en namnd ska félja med och
informera om arbetet i ndmnden; samt

- om kommunstyrelsen sa beslutat, narvara vid kommunfullmaktiges
sammantréde.

80§ Skriftligt initiativ

Ordférande eller ledamot av kommunstyrelsen kan inlamna ett skriftligt initiativ till
kommunens kansli ifall initiativet skriftligen stéds av minst 20 % av ledamoterna i
kommunstyrelsen. Det skriftliga initiativet kan bade vara en fraga eller ett &rende som ska
beredas av forvaltningen.

Ett skriftligt initiativ ska behandlas vid det kommunstyrelsesammantrade som foljer narmast

efter det att tva manader forflutit sedan det skriftliga initiativet inlamnades eller sa ska
forvaltningen meddela orsak till att det skriftliga initiativet inte kunnat behandlas.
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VIII.

TJANSTEMAN

Ansvariga tjansteméan vid forvaltningarna &r kommundirektoren, utbildningschefen,
f;’jresténdaren inom aldreomsorgen samt kommunteknikern.
Ovriga tjansteman ar ekonomen, byrasekreteraren, bibliotekssekreteraren och férestandarna for

skola och barnomsorg.

Allmant gallande beslutande- och direktionsratt inom personalfragor

Definition av beslutanderatt och direktionsratt finnes i 74 §.

Tjansteman

Beslutanderatt

Direktionsratt

Kommundirektor
(centralforvaltningen)
Forestandare inom
aldreomsorgen

Bevilja, avbryta och aterkalla
tjanstledighet och
arbetsledighet som
tjanstemannen eller
arbetstagaren enligt lag och
tjnste- och
arbetskollektivavtal har
ovillkorlig réatt till samt vid
behov férordna vikarie;
Bevilja tjanstledigheter utan
16n omfattande hogst tolv
(12) manader

Godk&anna omvandling av
semesterpenning till ledighet
i enlighet med av
kommunstyrelsen faststallda
riktlinjer;

Moderskaps-, foréldra- och
vardledigheter;

Partiellt vard-, tjanst- och
sjukledigheter;

Uppségning och pension;
Ingaende och uppsagning av
arbetsavtal samt utfardande
av tjanstefoérordnande i de fall
dar anstallningstiden &r hogst
tolv (12) manader
Anstallande av vikarier och
tillfallig personal inom ramen
for budgeterade medel.

e Semesterordningen for
personal

e Bevilja semester;

e Ge sina understéllda
tjansteméan och
arbetstagare férordnande
till tjanste-/arbetsresa;

e Skriftligen forordna
personalen att vid behov
utfora tillaggs-, Overtids-,
I6rdags- och
sondagsarbete samt att
vara i beredskap;

e Besluta om sina
understalldas deltagande
i utbildning;

e Sjukledigheter/ vard av

sjukt barn

Avrbetstidsredovisning

Reserékningar

Kompensationsledigheter

Begaran om

upplysningar om

hélsotillstand och
forordnande av
kontroller och
undersokningar av
halsotillstand

Utbildningsstadgan reglerar beslutande- och direktionsratten inom skola och barnomsorg.
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Kommundirektoren

Kommunens forvaltning, ekonomi och 6vrig verksamhet leds av en kommundirektor som ar
understalld kommunstyrelsen. Nar kommundirektoren ar tillfalligt forhindrad skots uppgifterna av
ekonomen. Ifall kommundirektoren ar varaktigt forhindrad eller tjansten &r obesatt skots
uppgifterna enligt forordnande av kommunstyrelsen.

Om anstéllning och uppsagning av kommundirektoren stadgas i 56 8 kommunallagen (1997:73).

818 Kompetensvillkor

Behorighetskrav for kommundirektdren ar vid universitet eller hogskola, som &r erkand av nationell
utbildningsmyndighet, avlagd for tjansten lamplig examen eller motsvarande utbildning. Som
meriterande anses erfarenhet av offentlig férvaltning samt arbete i ledande stallning.

828 Kommundirektdérens uppgifter

Kommundirekttren ansvarar i egenskap av kommunens hogsta tjansteinnehavare for att
kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens mal uppnas och beslut genomfors samt leder
kommunens forvaltning, ekonomi och évriga verksamhet i enlighet med bestammelserna i
kommunallagen. Forutom att leda kommunens utvecklings- och naringsverksamhet i enlighet med
de strategiska mal som kommunfullméktige stallt upp aligger det kommundirektoren att:

- vara hogsta tjansteman for kommunalforvaltningen och ska dérvid leda verksamheten vid
kommunalférvaltningen i syfte att utveckla samarbete, information,
forvaltningsorganisationen och metoderna for styrning och ledning inom
kommunalférvaltningen,

- bereda och foredra drenden som ska behandlas i kommunstyrelsen,

- Overvaka att kommunstyrelsens beslut verkstélls,

- ansvara for uppgorandet av kommunens budget och dvervaka dess forverkligande samt
Overvaka att antagna dispositionsplaner foljs,

- folja samhéllsutvecklingen, den allménna ekonomiska utvecklingen och utvecklingen inom
kommunalforvaltningen och vid behov ta initiativ i aktuella fragor inom dessa omraden,

- Overvaka bidrags- och redovisningsérenden och fatalietider fér kommunens angelédgenheter
till den del dessa arenden inte underlyder annan tjanstemans ansvarsomrade,

- ansvara for att kommunens l6ner for personal halls ajour, att det tillampas en rattvis
I6neséttning sett 6ver hela personalgruppen samt att 16nesystemet ar forenligt med
kollektivavtalen,

- ansvara for att kommunens arbetarskydd skéts enligt lag samt fungera som kommunens
arbetarskyddschef,

- Overvaka verkstalligheten av kommunens arbetarskyddsprogram, jamstalldhetsplan och
likabehandlingsplan,

- ansvara for kommunens flagginstruktioner

- ansvara fér kommunens integrationsprogram och integrationsframjande arbete,

- Overvaka och disponera kommunens markomraden dar kommunen ej har verksamhet,

- foretrada eller forordna nagon att foretrada kommunen vid sammantraden och férhandlingar,
bolagsstammor och motsvarande om inte kommunstyrelsen utsett annan eller om av
kommunstyrelsen utsedd person har forhinder,

- foretrada kommunen och fora dess talan samt handha kommunikationen med media vad
géller kommunala beslut och férslag till beslut infér kommunstyrelsen och
kommunfullméktige,

- forordna, om kommundirektoren anser det nédvandigt, att nagon ledande tjanste- eller
befattningshavare representerar kommunen pa kommundirektorens vagnar,
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- leda ledningsgruppens arbete sa att det verkstéaller kommunens strategi och malsattningar,

- skapa en positiv och 6ppen atmosfar inom kommunens organisation,

- arbeta for en positiv befolkningsutveckling,

- arbeta for en resultatrik naringspolitik,

- ansvara for uthyrningen av kommunens lagenheter i lagenhetshusen vid Tallgarden och
Engarden samt dvriga lagenheter/utrymmen som inte har alagts annan tjansteman,

- Overvaka kommunens avfallshantering i enlighet med bestdammelser och avfallsplan,

- pa kommunens vagnar ta emot stdmningar och andra tillkannagivanden,

- 1 dvrigti sin verksamhet arbeta for kommunens allménna basta.

838 Kommundirektdrens beslutanderatt

Kommundirektoren har till uppgift att pa kommunstyrelsens vagnar avgora foljande
arenden:

stdngning av kommunkansliet under semesterperioden och under langre helger,

pa kommunens vagnar avge utlatanden éver ansékningar om jordforvarv och

jordforvarvstillstand,

pa kommunens vagnar avge utlatanden éver ansokningar om trafiktillstand,

pa kommunens vagnar avge utlatanden 6ver bland annat lagforslag och

budgetframstallningar i de fall bradskande handlaggning omojliggor arendets

behandling i kommunstyrelsen,

anta dispositionsplan for centralférvaltningen,

besluta om sadana drenden som ankommer pa arbetarskyddschefens ansvar,

besluta om anskaffningar, upphandlingar och ingdende av avtal i enlighet med

upphandlingsdirektiv och inom ramen for faststéllda anslag till ett belopp om

maximalt 10 000 euro exklusive moms,

besluta om placering (rantebarande instrument) av kommunens disponibla

finansieringstillgangar,

besluta om omhéndertagande av skrotfordon & den kommunala

avfallshanteringsmyndigheten kommunstyrelsens véagnar i enlighet med Lag om

gyttning av fordon (FFS 828/2008) eller senare motsvarande lagstiftning i kraft pa
land,

besluta om befrielse av avfallshanteringens grundavgift i enlighet med de

fastslagna grunderna for grundavgiften,

besluta om givande av fullmakt till tjansteman eller fortroendevald, eller annan

speciellt utvald person, att foretrdda kommunen vid méten, forhandlingar eller

representationstillfallen

faststélla och besluta om fordelning av kollektivavtalsenliga [6neférhdjningar

samt individuella tilldgg i enlighet med de av kommunstyrelsen faststéllda

grunderna, reglerna och nivaerna av desamma,

besluta i arenden da anstélld eller tidigare anstalld anhaller om att retroaktivt fa

tillbaka 16n som dragits av pa grund av behdrighetsavdrag,

besluta om givande av nyttjanderétt till eller arrendera ut kommunens

markomraden om det handlar om sadan verksamhet som inte &r skadlig for natur,

kommunens verksamheter eller kommunens ekonomiska intressen,

besluta om férséljning av 16s egendom upp till ett varde om 5 000 euro,

besluta om anvisningar och principer fér kommunens externa och interna

kommunikation samt kommunens anvandning av sociala medier,

befullméktiga ledande tjansteman vid en forvaltning att avgdra sddana arenden

som enligt denna stadga kan avgoras av kommundirektéren, men

kommundirektdren ska dock vid en eventuell vidaredelegering av beslutanderatt
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forbehalla sig ratten att vid behov fortsattningsvis kunna avgora sadana drenden
som enligt denna stadga kan avgdras av kommundirektoren.

848 Kommundirektorens direktionsratt

- omplacering av tillsvidareanstélld personal till vakanta tjanster eller befattningar
inom kommunen da den anstallde i fraga givit sitt samtycke dartill,

- besluta om individuella integrationsplaner och inledande kartlaggningar vid behov
da detta inte enligt lag eller avtal skots av Kommunernas socialtjanst eller annan
myndighet,

- besluta om uthyrning och skriva avtal med hyrestagare samt anta ordningsregler
och instruktioner gallande kommunens lagenheter i lagenhetshusen vid Tallgarden
och Engarden och 6vriga lagenheter/utrymmen som inte har alagts annan
tjansteman,

- besluta om sérskilda flaggdagar och sarskild flaggning med annan flagga an
Alandsflaggan eller Geta kommuns Alandsvimpel

- besluta om retroaktiv utbetalning av 16n eller arvode till personal, kund eller
fortroendevald om felaktig 16n eller arvode har utbetalats

Kommunstyrelsen utférdar vid behov direktiv for fattande av beslut enligt denna punkt.

Over kommundirektérens tjanstemannabeslut ska foras protokoll. Av kommundirektéren givna
utlatanden och beslut tillstalls kommunstyrelsen till kdinnedom i formen av ett
anmalningsarende. Rattelseyrkanden dver tjanstemannabeslut fattade av kommundirektoren
eller tjansteman kommundirekttren befullméktigat riktas till och avgdrs av kommunstyrelsen.

Kommundirektoren kan hanskjuta arenden till behandling i kommunstyrelsen.
Ekonomen

858 Ekonomens kompetensvillkor
Faststalls i tjanstebeskrivning.

86 8§ Ekonomens uppgifter och ansvar

Ekonomen har huvudansvar for kommunens ekonomifunktion, och ansvarar for bokféring,
ekonomiska rapporter och analyser, fakturering och redovisningar. Ekonomen ansvarar ocksa for
kommunens IKT-l6sningar och -system samt avtalsuppféljning.

Ytterligare ansvar samt uppgifter faststalls i tjanstebeskrivning.

87 8 Ekonomens beslutanderatt

Ekonomen har foljande beslutanderatt:

- godkéanna och besluta om avbetalningsplaner for utestaende fodringar

- besluta om tagande av offerter och upphandling av nya IKT-l6sningar eller -system i
enlighet med budgeterade medel om ett vdrde om maximalt 5 000 euro

- besluta om principer och anvisningar for fakturering, ekonomistyrning, intern kontroll och
I6nehantering

- besluta om avskrivning och kreditforlust av fordringar till ett belopp om hégst 1 000
euro/tillfalle om beslut om betalningshinder for forfallna fakturor inkommit.
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888 Ekonomens direktionsratt

Ekonomen har foljande direktionsrétt:

- besluta om aterbetalning av felaktigt fakturerade kommunala avgifter

- besluta om indrivning

- besluta om underhall eller uppdateringar av kommunens IKT-ldsningar och -system i
enlighet med budgeterade medel

- disponera kommunens fonder och verkstalla utbetalningar i enlighet med beslut fran
tjansteman

- Ansoka och hantera skadeerséttningsarenden samt bevilja av skadeerséttning om hogst
2 000 euro da kommunens ersattningsskyldighet ar uppenbar

- hantera kommunens olycksfalls, skade- och personalforsékringar samt besluta om byte av
forsakringsbolag och antagande av offert

- uppgdra och anta dispositionsplaner i samarbete med tjansteman for respektive
uppgiftsomrade

- besluta om leasing av IKT-tjanster, material och utrustning inom ramen for faststallda
budgetanslag till ett varde om maximalt 10 000 euro exklusive moms

Ekonomen kan tilldelas ytterligare beslutande- eller direktionsréatt genom denna stadga, i
instruktion och genom beslut av kommunstyrelsen eller kommundirektor.

Kommunstyrelsen utférdar vid behov direktiv for fattande av beslut enligt denna punkt.

Over ekonomens tjéanstemannabeslut ska foras protokoll. Besluten ska tillstallas
kommunstyrelsen till kinnedom i formen av ett anméalningsarende. Arenden kan skickas till
overordnat organ for behandling vid sarskilda tillfallen om det sa ar tydligt av sakens natur.

Byraskereteraren

898 Byrasekreterarens kompetensvillkor
Faststélls i tjanstebeskrivning.

908 Byrasekreterarens uppgifter och ansvar

Byrasekreteraren ansvarar for att verkstalla fakturering enligt underlag, besluta om vissa avgiftslag
(se nedan), handha kommunens arkivfunktion och kommunens centralarkiv, handha inkommande
samt utgaende post, diarefora inkommande och utgaende drenden/post och fungera som
centralvalndmndens sekretare. Ytterligare ansvar samt uppgifter faststalls i tjanstebeskrivning.

918 Byrasekreterarens beslutanderétt

Byrasekreteraren har foljande beslutanderatt:
- besluta om och verkstélla barnomsorgsavgifter enligt underlag enligt LL om barnomsorg
och grundskola (2020:32), eller senare motsvarande lagstiftning
- besluta om och verkstélla fritidshemsavgifter enligt underlag enligt LL om barnomsorg och
grundskola (2020:32), eller senare motsvarande lagstiftning
- besluta om stdd enligt landskapslag om hemvardsstod
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928 Byrasekreterarens direktionsratt

- besluta om mindre uppdateringar eller andringar av kommunens arkivplan och
arkivinstruktioner

- besluta om aterbetalning av felaktigt fakturerade kommunala avgifter

- Besluta om att hamta inkomstuppgifter da samtycke getts

Byrasekreteraren verkstaller fakturering av avgifter inom aldreomsorgens i enlighet med beslut
och underlag fran ansvarig tjansteman for aldreomsorgen samt verkstéller indrivning.

Byrasekreteraren kan tilldelas ytterligare beslutanderatt genom denna stadga, i instruktion och
genom beslut av kommunstyrelsen eller kommundirektor.

Kommunstyrelsen utfardar vid behov direktiv for fattande av beslut enligt denna punkt.

Over byrésekreterarens beslut ska foras protokoll. Besluten ska tillstallas kommunstyrelsen till
kannedom i formen av ett anmalningsarende. Arenden kan skickas till 6verordnat organ for
behandling vid sarskilda tillfallen om det sa ar tydligt av sakens natur.

Forestandare, bibliotekssekreterare samt kommuntekniker

938 § Kompetensvillkor

FoOr tjansteman som &r anstalld av kommunen faststalls kompetensvillkoren i tjanstebeskrivning
for respektive tjanst och/eller i instruktion for forvaltning.

948 Uppgifter

For tjanstemannen vid forvaltning aligger det inom sitt verksamhetsomrade:

- tastéllning till vilka arenden som ar viktiga och nédvéndiga for att trygga och beframja
verksamheten och for att uppna de mal som uppsatts med beaktande av de resurser som star
till buds,

- att séarskilt iakttaga att de malsattningar som anges i budgeten uppfylls samt att
anvandningen av budgetanslag foljs upp under budgetaret,

- attvid behov ta egna initiativ i aktuella fragor,

- attansvara for den allmanna ledningen av forvaltningen i enlighet med de mal som
kommunfullméktige och kommunstyrelsen godkant,

- arligen inom mars manad infor tillhdrande organ uppgora en beréattelse dver de
verksamhetsomraden man ansvarar for under foregaende kalenderar dar det sarskilt ska
beskrivas hur de mal som angetts i budgeten uppfyllts,

- att bereda forvaltningens ekonomiplan och budget infor tillhérande organ,

- svara for beredningen av de drenden som tillhérande organ beslutar om

- att rapportera till kommunstyrelsen om uppnadda resultat samt tagna tjanstemannabeslut,

- att ansvara for att stadgor, taxor och allménna direktiv halls aktuella,

- attansvara for den interna och externa informationen,

- attansvara for verkstélligheten av uppborden av de av kommunen faststallda avgifter, hyror
och taxor,

- attansvara for verkstallandet av beslut,

- att tillse att personalutvecklingen befrdmjas och att fortbildning av personal planeras.
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958 Beslutanderatt

Tjanstemannen inom forvaltning har ratt att inom sin forvaltning:

- besluta i &renden som enligt instruktion, stadga eller beslut delegerats till honom eller henne,

- besluta om anskaffningar och upphandlingar inom ramen for faststallda budgetanslag till ett
belopp om maximalt 5 000 euro exklusive moms,

- ingaende av avtal med giltighetstid om hogst tre ar gallande I6pande verksamhet inom
ramen for budgeterade anslag verksamhetsmal

- besluta om leasing av IKT-tjanster, material och utrustning till ett belopp om maximalt 5
000 euro exklusive moms

- besluta om och verkstélla avgifter enligt gallande lag inom verksamhetsomradet om det inte
delegerats till annan tjansteman.

- besluta om vad som &r stadgat i kapitel XIli denna forvaltningsstadga,

96 § Ovrig beslutanderatt for ledande tjansteman
Utover vad som stadgas ovan, har utbildningschefen befogenhet att:
1. besluta om direktiv och anvisningar fér barnomsorgsverksamheten

2. godkanna daghemmens arbetsplaner samt beredskaps-, kris, och raddningsplaner samt
motsvarande planer.

Utbildningschefen, daghemsforestandaren och skolférestandarens beslutandertt och befogenheter
stadgas i utbildningsstadgan.

Beslutanderatt och befogenheter for forestandaren inom éldreomsorgen kan stadgas i skild
instruktion.

97§ Ovriga bestammelser

Tjansteman for forvaltning och annan ledande tjansteman kan tilldelas ytterligare beslutanderatt
genom denna stadga, i instruktion och genom beslut av kommunstyrelsen eller
kommundirektor.

Vederbdrande organ utfardar vid behov direktiv for fattande av beslut enligt denna punkt.

Over forvaltnings- eller verksamhetschefs eller annan ledande tjanstemans beslut ska foras
protokoll.

Forvaltnings- eller verksamhetschefs eller annan ledande tjanstemans beslut ska tillstallas
kommunstyrelsen till kinnedom i formen av ett anmélningsérende.

Ledande tjansteman kan hanskjuta arenden till behandling till underlydande organ.
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IX. SAMARBETSFORMER

988 Ledningsgrupp

Kommundirektoren tillsétter en ledningsgrupp for samordning av den kommunala
verksamheten. Ledningsgruppens protokoll tillkdnnages kommunstyrelsen.

99§ Arbetsplatssammantraden

Ansvarig tjansteman vid forvaltningarna sammankallar till ssmmantrade kontinuerligt och da
det gemensamma utvecklandet av arbetet eller informationen ger anledning hartill.

100 8 Arbetsgrupper

For sdrskilda uppdrag kan ansvarig tjansteman tillsatta arbetsgrupper inom sin
forvaltningsenhet. Kommunstyrelsen och kommundirektoren kan tillsatta arbetsgrupper
bestaende av representanter fran olika forvaltningar.
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X. KOMMITTEER

101 § Tillsattande, uppgifter och befogenheter

Kommunstyrelsen kan tillsatta kommittéer for beredning eller utredning av ett visst drende eller
for att skota en sarskild uppgift. En kommitté tillsétts for styrelsens mandattid eller en kortare
tid. En kommitté som tillsétts for ett sérskilt uppdrag verkar tills uppdraget ar slutfort om inte
styrelsen beslutar om att upplésa kommittén fore det.

Bland dem som utsetts till ledamdter i en kommitté utser kommunstyrelsen vid samma
valforrattning en ordférande och en vice ordférande.

Styrelsen formulerar kommitténs uppdrag som i princip ska omfatta planeringsskedet for

projekt. Budgeten och de ekonomiska styrprinciperna reglerar kommitténs ekonomiska
handlingsutrymme.
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Xl. PERSONAL

102 § Kommunens ledningsorganisation

Kommunens administration leds av kommundirektren under kommunstyrelsens 6vervakning.
Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for kommunens administration. Kommunens
administration indelas i forvaltningsomraden. Nedan en organisationsbeskrivning forvaltningar och
med ledande personal:

Forvaltning Kollegialt organ

Leds av

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Kommundirektdren
Bespisningschefen
Kommundirektéren
Bibliotekssekreteraren

Centralforvaltning
- Centralkok
- Ungdoms och fritidsverksamhet
- Biblioteks- och kulturverksamhet

Ekonomiférvaltning

Ekonomen

- Omradesplanering och planlaggning Kommundirektéren
- Avfallshantering Kommundirektdren
- Kommunkansliet och allmén forvalt. Kommundirektoren
- Befolkningsskydd Kommundirektoren

Teknisk forvaltning
- Fastighetsskotsel, anlaggningar,
fastigheter och anordningar

Kommuntekniker

Kommuntekniker

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

- Végar och allmanna omraden

Kommunalt vatten och avlopp Kommuntekniker

Byggnadsinspektdren  Den gemensamma

Byggnadsinspektion***

byggnadsnamnden for Finstrom och Geta
- Byggnadsinspektion Byggnadsinspektoren
- Miljoinspektion, enskilda avlopp  Byggnadsinspektdren

Kommundirektdren
Kommundirektdren
Kommundirektdren

Socialtjanstsforvaltning
- Samarbete med KST
- Ovrig social verksamhet
som ej handhas av KST

Aldreomsorgsforvaltning Forestandaren
- Aldreomsorg och hemservice Forestandaren
- Stod till narstaende for vard av aldre Forestandaren
- Pensionarslagenheter Hemgarden ~ Forestandaren

Utbildnings- och barnomsorgsforvaltning.
- Lagstadieskola
- Fritidshemsverksamhet
- Barnomsorg
- Hogstadieskola & traningsunderv.

Skolforestandaren
Skolforestandaren
Daghemsfarestandaren

R&addningschefen
R&ddningschefen
R&ddningschefen

Brand- och raddningsférvaltningen**
- Brand- och raddningsmyndighet
- Geta Fbk

Lantbruksforvaltningen***

- Lantbrukskansliet Lantbrukssekreteraren

*  Norra Alands utbildningsdistrikt huvudman.
*** Finstréms kommun huvudman.
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Byggnadstekniska namnden
Byggnadstekniska n&mnden

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Utbildningschefen NAUD* Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Utbildningschefen NAUD* NAUD:s organ

RA-namnd
RA-namnd
RA-namnd

Lantbrukssekreteraren Norra Alands lantbruksnamnd
Norra Alands lantbruksnamnd

**  Jomala kommun huvudman.



103 8§ Allmant

De olika forvaltningarna leds av Ansvarig tjansteman. Inom forvaltningarna, som kan delas in i
verksamhetsomraden, kan dessutom finnas verksamhetschefer eller enhetschefer (ledande
tjansteman).

Forvaltningarna
e ansvarar for sarskilda uppgiftsomraden
e har konstaterbara resultatmal uppdelade enligt uppgiftsomraden
e ansvarar for delanslag och beraknade inkomstdelar uppdelade enligt uppgiftsomraden.

Kommunstyrelsen beslutar om &ndringar i indelningen av forvaltningar. Kommunstyrelsen beslutar
ocksa vem som leder dessa.

Nar det galler personalfragor som enligt denna stadga &r delegerat till Ansvarig tjansteman sa galler
denna delegering aven kommundirektoren i forhallande till bade personal under
centralforvaltningen samt personal under byggnadstekniska ndmnden.

Uppgifter om beslut om val av personal, prévotid, uppségning, beviljande av avsked och
permittering inom barnomsorgen och skolverksamheten finns i Geta kommuns utbildningsstadga.

104 § Personal

Den kommunala verksamheten skots av tjansteman och personer i arbetsavtalsforhallande
(arbetstagare).

| denna stadga har intagits allmanna bestimmelser om personalen. Narmare bestammelser om
tjansteman ingar i tjanstebeskrivningar och personalpolicy eller ges genom beslut av behorigt organ.
Narmare bestammelser om arbetstagare ingar i arbetsbeskrivningar och personalpolicy eller ges
genom beslut av behdrigt organ.

105§ Ledning och verksamhet

Kommunens personalforvaltning leds av kommunstyrelsen som 6vervakar och bistar kommunens
olika organ i fraga om planering, beredning, verkstallighet samt produktion av tjanster som
foreskrivits av kommunfullméaktige och andra fortroendemannaorgan i syfte att uppna kommunens
malsattningar.

Beslut i fragor som anknyter till tjansteférhallande och tjansteméan och som regleras i lagen om
kommunala tjnsteinnehavare (FFS 304/2003) eller i annan lag fattas av kommunstyrelsen om inte
annat ségs i lag eller forvaltningsstadgan eller en annan instruktion.

Kommunfullméktige beslutar om inrdttande och indragning av tjanster och befattningar som tillsatts
tillsvidare samt ombildning av tjansteférhallande till arbetsavtalsforhallande. Kommunstyrelsen
behandlar drenden som géller ombildning av tjansteforhallande till ett annat tjansteférhallande eller
obildning av ett arbetsavtalsforhallande till ett annat arbetsavtalsforhallande.

Tjansten ledigforklaras av det organ/Ansvarig tjansteman som ska tillsatta tjansten. En tjanst som
tillsatts av fullméktige ledigforklaras dock av kommunstyrelsen.

Forutom pa de grunder som anges i 4 § 3 mom. lagen om kommunala tjansteinnehavare (FFS
304/2003) kan en person anstéllas i tjansteforhallande om personen skétt motsvarande uppgifter i
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kommunen i arbetsavtalsforhallande eller i ett tidsbundet tjansteforhallande under en tid av minst ett
ar.

Tjanster inréttas och personal anstélls hos arbetsgivaren Geta kommun med placering vid en viss
forvaltning eller vid en viss enhet inom férvaltningen vid anstallningens bérjan. Den anstélldes
placering inom Geta kommun kan férandras beroende pa behovet av personal.

Kommunstyrelsen beslutar om férdelningen av personalresurserna mellan forvaltningarna och om
hur personalresurserna inom respektive forvaltning ska disponeras i de fall da det inte &r delegerat
till tjansteman.

Kommunstyrelsen beslutar i de drenden som aligger kommunen som arbetsgivare savida inte
annorlunda bestdmts i andra stadgor eller instruktioner.

106 § Tjanste- och arbetsbeskrivningar

For tjansteméan finns tjanstebeskrivningar och for arbetstagare finns arbetsbeskrivningar som
innehaller bestammelser om personalens stallning i organisationen, kompetenskrav,
ansvarsomraden och uppgifter. Tjanste- och arbetsbeskrivningar antas av anstallande organ.

107 § Lediganslaende av tjanst

Nar en tjanst blir ledig pa grund av att innehavaren sagt upp sig, gar i pension eller avlider, klargérs
det av anstéllande organ om tjansten fortfarande behovs eller ska andras till ett arbetsavtal. Om den
behdvs, aterbesatter man den efter att den lediganslagits. Om verksamheten daremot kan laggas ner
eller arbetsuppgifterna omfordelas pa annan personal och tjansten darfor inte langre behovs, dras
tjansten in.

Tjanst kan lediganslas pa nytt eller ansokningstiden forlangas, savida inte sokanden uppfyller
behdrighetsvillkoren eller om man i Gvrigt anser att det ar nédvandigt att fa fler eller nya sokanden.
| tillk&nnagivandet om ett nytt ansokningsforfarande ska ndmnas om de tidigare ansokningarna blir
beaktade.

Om det enligt lag ar mojligt kan ordinarie befattningar i arbetsavtalsforhallande eller i
tjansteforhallande tillséattas utan annonsering genom intern rekrytering. Denna metod skall dock
anvéndas restriktivt.

108 § Tillsattande av tjanst

Har till ansdkan inte fogats erforderlig utredning eller om anstkan inte i 6vrigt &r vederborligen
uppgjord, ska for sokanden vid behov beredas tillfélle att inom en for skélig tid avhjélpa
bristfalligheten forutsatt att det inte ar onddigt. Ar bristfalligheten ringa, kan ansdkan oaktat denna
bristféllighet tas i beaktande.

| ett tjansteforhallande som har varit offentligt ledigforklarat kan anstéllas endast en person som
skriftligen har sokt det fére ansokningstidens utgang och da uppfyller behorighetsvillkoren. Till
ansokan ska fogas en utredning dver sokandens behdrighet.

Har beslut som galler antagande av tjansteinnehavare till tjanst medelst laga kraft vunnet beslut
upphéavts och arendet aterforvisats for ny handlaggning, lediganslas tjansten pa nytt savida inte
vederbdrande organ till tjansten antar person som inom utsatt tid s6kt densamma och vars anstkan
annu ar i kraft. Har beslut upphédvts med anledning av fel vid ansokningsforfarande ska tjansten
likval alltid lediganslas pa nytt.
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109 § Behdrighetsvillkor

Till en ordinarie tjanst kan endast antas en 18 ar fylld person som innehar sadan kunskap och
formaga som en framgangsrik skotsel av tjansten forutsatter. Vid sommarvikariat inom
fastighetsskotsel samt visstidsanstallningar inom fritids- och ungdomsverksamheten eller 6vriga
korta anstéllningar/vikariat inom andra sektorer kan dven yngre personer anstéllas i enlighet med
Lagen om unga arbetstagare (FFS 1993/998) samt Statsradets forordning om arbeten som ar sarskilt
skadliga och farliga for unga arbetstagare (2006/475) eller annan senare motsvarande lagstiftning.

| reglemente eller instruktion kan for en tjanst faststallas en hogre behorighetsalder an den allménna
behdrighetsaldern. Bestammelsen ska i tillampliga delar iakttas ocksa da temporara och tillfalliga
tjansteinnehavare anstalls. Andra behdrighetskrav faststélls i tjanste- och arbetsbeskrivningar.

110 8 Val och anstallning av personal samt 6vriga beslut

Beslutanderdtt vid val och anstallning av personal (férutom inom utbildnings- och
barnomsorgsforvaltningen):

Personalkategori Beslutande organ

Kommundirektor Kommunfullméktige

Ekonom samt byra- och

bibliotekssekreterare Kommunstyrelsen

Ansvarig tjansteman for forvaltning (ifall

y Kommunstyrelsen
anstalld av kommunen) y

Kommundirektdren vid vikariat om
hogst tolv (12) manader. Vid langre
vikariat kommunstyrelsen.

Vikarie for Ansvarig tjansteman for
forvaltning (ifall anstalld av kommunen)

Verksamhetschef eller motsvarande Det organ som har blivit tilldelat till
ledande eller sjéalvstandig personal forvaltningsomradet

Ansvarig tjansteman for forvaltning vid
vikariat om hogst tolv (12) manader. Vid
langre vikariat det organ som har blivit
tilldelat till forvaltningsomradet.

Vikarie for verksamhetschef eller
motsvarande ledande eller sjalvstandig
personal

Ovriga tjansteman (tillsvidare anst.) Det organ som har blivit tilldelat till

Ovriga arbetstagare (tillsvidare anst.) forvaltningsomradet.

Vikarie for personal som beviljats lagstadgad
ledighet (moderskapsledighet,
foraldraledighet eller vardledighet).

Tjansteman eller organ som beviljat
ledigheten (sa lange ledigheten beviljats).

Vikarie eller temporér personal om hogst tolv  Ansvarig tjansteman for forvaltning.
(12) manader (och enl. budget) om inte annat Kommundirektor vid val av personal
beslutats genom instruktion. direkt understélld honom/henne.
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Personal inom utbildnings- och barnomsorgsférvaltningen anstélls (och beslut om prévotid,
uppséagning, beviljande av avsked och permittering) i enlighet med Geta kommuns
utbildningsstadga.

Kommundirektéren kan férordna vikarierande eller tillférordnande ledande tjansteman
(kommuntekniker, byggnadsinspektdr och forestandare) och andra tjansteméan och arbetstagare
inom centralforvaltningen, byggnadsinspektionen och den kommunaltekniska forvaltningen.

Forordnade for tjansteforhallande for vikarie eller temporéar personal utfardas av Ansvarig
tjansteman for forvaltning eller kommundirektoren for personal direkt understalld honom/henne.

Det beslutande organ eller forvaltning/tjansteman som fattat beslut om val och anstéllning fattar
aven beslut om beviljande av avsked och alderspension. Kommunstyrelsen beviljar dock avsked for
kommundirektoren och lediganslar tjansten.

Kommunstyrelsen beslutar om uppgiftsrelaterade 16ner och engangstillagg samt andra eventuella
I6netillagg vars bedomning inte direkt baserar sig pa kollektivavtal. Detta kan delegeras till
underlydande organ eller tjansteméan.

111§ Provotid

Vid anstallning ska provotid om hogst sex (6) manader tillampas for tjansteméan och hogst sex (6)
manader for arbetstagare om inte senare gallande lagstiftning tillater langre provotider eller om
provotiderna genom lag forkortas. Provotiden ar max halva tiden av anstéallningsforhallandet.

Beslut om prévotid, och dess langd, for tjansteman och arbetstagare ska fastslas senast nar
anstéllningsbeslutet fattas av anstédllande organ eller Ansvarig tjansteman. Avtal om prévotid
inkluderas i anstallningsavtalet.

112§ Auvloning

Kommunstyrelsen faststaller personalens I6ner. Avléningen for tjanst som ska inrattas eller for
tillfalliga arbetsférhallanden utgar enligt arbetets art och ansvarsfullhet, den ordinarie arbetstidens
langd samt den kompetens till tjdnsten som kravs av tjansteinnehavaren, med iakttagande av
totalavloningssystemet och med beaktande av bestimmelserna i kollektivavtalet.

113§ Lakarintyg

Utredning om halsotillstand kravs inte i foljande fall:
- datill tjansten valjs person som redan star i tjanste- eller arbetsforhallande till den egna
kommunen och som redan tidigare foretett lakarintyg 6ver sitt halsotillstand,
- datjansten besatts utan att lediganslas for en tid om hogst sex manader,
- daanstallande organ/ansvarig tjansteman for vederbdrande forvaltning bedomer att det ej ar
behdvligt.

114 8 Boningsort

Tjansteinnehavare och arbetstagare ar skyldig att meddela vederbdrande férman om sin
bostadsadress.

1158 Anstkan om och beviljande av erfarenhetstillagg (AKTA och TS)

Arbetstagare ska ansoka om forsta erfarenhetstillagget skriftligen.
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Beviljande av erfarenhetstillagg godkanns av forvaltningscheferena eller dess vikarie pa basen av
I6neraknarens beredning-

Beviljande av erfarenhetstillagg inom kollektivavtalet UKTA skoéts av utbildningschefen for
NAUD.

116 § Semester

Angaende semester, semesterlén, semesterersattning och semesterpenning iakttas vad i
kollektivavtalet &r stadgat.

Semesterordningen ska faststéllas och bringas personalen for kannedom savitt mojligt minst fyra
veckor fore semesterns borjan. Vederbdrande organ kan pa personalens begaran eller av vagande
skal efter att ha berett personalen tillféalle att bli hérd &ndra semesterordningen. Har
semesterordningen inte faststallts for nagon personals vidkommande anses semestern ha borjat den
16 juni under semesteraret.

Semesterordningen faststalls enligt gallande kollektivavtalsenliga bestammelser av féljande:
- kommunstyrelsens ordforande faststaller kommundirektorens semester,
- kommundirekttren faststaller semesterordningen for de ansvariga tjanstemannen for
forvaltningarna (de som dr anstéllda av kommunen),
- ansvariga tjansteman for forvaltning faststéller semesterordningen for underlydande
personal,
- enhetschef/forestandare faststéller semesterordningen for underlydande personal.

Under personalens semestrar ska, savida sérskilda skal ej annat kraver, ndgon annan i personalen
forordnas att handa arbetet.

Tidpunkten for semestrarna ska, savitt mojligt, under olika ar pa lampligt sétt vaxla mellan
personalen.

Vid omvandling av semesterpenning till ledighet skall foljande principer foljas:

- ansvarig tjansteman for forvaltning/enhetschef samt vederb6rande tjansteinnehavare
godkanner att semesterpenningen omvandlas till ledig tid

- omvandlingen av semesterpenning till ledighet skall gélla anstalld personal som &r anstélld
tillsvidare

- omvandlingen av semesterpenning till ledighet far inte medfora att den kommunala
servicen forsamras vasentligt pa grund av atgarden

- omvandlingen av semesterpenning till ledighet far inte i man om majlighet medfora att
kommunens kostnader 6kar med anledning av arrangemanget.

117 § Tjanst- och arbetsledighet
Med tjanstledighet avses tjansteinnehavarens befriande fran handhavandet av sina
tjanstealigganden. Tjansteinnehavare kan dven beviljas tjanstledighet delvis.

Tjansteinnehavare som ar tjanstledig kan om han eller hon ger sitt samtycke dartill av sarskilt skél
forordnas att handha vissa tjanstealigganden.

Beviljande av tjanstledighet samt tjanstledighetens langd ar beroende pa vederborande organs eller
Ansvarig tjanstemans prévning, savida inte till nagon del annanstans ar stadgat eller bestamt eller
med stod av lagen om kommunala tjanstekollektivavtal (FFS 699/1970) eller senare gallande
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lagstiftning annorlunda 6verenskommits. Kan tjanstledighet inte beviljas i enlighet med ansokan,
ska den forkastas eller kan den med tjansteinnehavarens samtycke beviljas for kortare tid an vad
som anhallits.

Vederbdrande organ beslutar om beviljande av tjanst-/arbetsledighet om tjanst-/arbetsledigheten
overstiger tolv (12) manader. Kortare tjanstledigheter beslutas av Ansvarig tjansteman for
forvaltning om inget annat stadgas i annan instruktion.

Om tjanstledigheten utnyttjas for annat andamal an det for vilket ledigheten beviljats, kan den
avbrytas eller annulleras. Innan beslut tas, bor tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren beredas tillfalle att
bli hord.

118 § Sjukledighet

En tjansteinnehavare/arbetstagare har ratt att fa tjanst-/arbetsledighet (sjukledighet) om han eller
hon pa grund av arbetsoférmaga som beror pa sjukdom, skada eller olycksfall ar forhindrad att
skota sin tjanst/sitt arbete.

Arbetsoformagan ska pavisas genom godtagbart lakarintyg eller i sarskilda fall genom annan
tillforlitlig utredning. Ansvarig tjansteman for vederbdrande forvaltning beslutar om nar lakarintyg
behovs i enlighet med kollektivavtalet.

119 § Arbetstiden

Den ordinarie arbetstiden per vecka ar den som faststéllts i kollektivavtalen. Det organ som
anstéller personal beslutar om direktiv om arbetstidens forverkligande.

For personal med period- eller skiftesarbete, samt for personal inom barndagvarden uppgors
arbetsscheman. Tjanstemé&n inom centralforvaltningen, teknisk forvaltning och byggnadsteknisk
forvaltning har flexibel arbetstid utifran bestamda ramar. Dessa ramar bestams i avtal, eller beslut
av overordnat organ eller ansvarig tjansteman.

Kompletterande bestammelser och instruktioner om arbetstider aterfinns i kommunens
personalpolicy.

120 § Tillaggs-, Overtids-, sondags-, kvalls- och nattarbete samt beredskap

Tjansteinnehavare ar skyldig att for hogst en manad i sander, med stod av vederborande tjansteman
i formansstélining utfardat skriftligt forordnande, utféra tillaggs-, évertids-, séndags-, kvélls-, och
nattarbete samt att vara i beredskap i enlighet med géllande kollektivavtal.

121 8 Arbetsskiftsarrangemang

Kan tjansteinnehavare eller arbetstagare pa grund av tvingande hinder inte infinna sig i arbete vid
sitt skift, ska han/hon séa snart som mojligt underratta sin férman om saken. I stéllet for
tjansteinnehavare/arbetstagare som uteblir eller uteblivit fran sitt arbetsskift, ska man i forsta hand
soka fa annan tjansteinnehavare/arbetstagare an sadan som just avslutat sitt arbetsskift.
Blir man tvungen att tillfalligt inkalla tjansteinnehavare till arbete under veckans andra fridag eller
med i arbetstidslagen stadgade forutsattningar under tjansteinnehavarens veckovila, ska
- inkallas i forsta hand till arbete sadan tjansteinnehavare/arbetstagare, som frivilligt samtyckt
eller samtycker hartill
- efterstravas vid inkallande till arbetet en alternering sa att inte samma
tjansteinnehavare/arbetstagare fortlépande kallas till sagda arbete, och
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- efterstravas, savida fragan inte & om nodarbete, ett undvikande av inkallande till arbete om
detta medfor oskélig oldgenhet for tjansteinnehavaren/arbetstagaren.

122 § Deltidsarbete

Av sdrskilda skal kan anstéllande organ eller ansvarig tjansteman for forvaltning, med beaktande av
grunderna i enlighet med kollektivavtalet, bevilja tjansteinnehavaren/arbetstagaren ratt att under
viss tid utfora deltidsarbete och att i sddant fall bestimma arbetstiden. Harvid nedséatts 16nen med
iakttagande av bestammelserna i kollektivavtalet eller, om sadana inte finns, med iakttagande av de
grunder som godkénts av kommunstyrelsen.

Vederbdrande organ beslutar om beviljande av deltidsarbete om deltidsanhallaren begar
deltidsarbete i mer an tolv (12) manader. Beslut om Kkortare deltidsarbete handhas av Ansvarig
tjansteman for forvaltning om inget annat stadgas i annan instruktion.

123 § Bisysslotillstand

Beslut om beviljande av bisysslotillstand samt om emottagande och innehav av bisyssla fattas av
anstallande organ. Kommunstyrelsen beviljar tillstand for kommundirektoren. For ndrmare
definition av bisyssla se 18 § lagen om kommunala tjansteinnehavare (FFS 304/2003).

124 § Avstangning fran tjansteutévning
Beslut om avstangning av en tjansteman fran tjansteutdvning fattas av det anstallande organet.

125§ Varning

Det ankommer pa anstéllande organ att anhangiggora skriftlig varning i de fall skriftlig varning ska
forega en uppsagning. Nar tjansteman/arbetstagare utfor uppgifter for d&ven andra an det anstallande
organet, anhangiggors skriftlig varning av kommunstyrelsen.

Varning anhangiggors sa att skriftlig redogorelse for den handling, underlatenhet eller olampliga
upptradande vartill tjansteinnehavaren pastas ha gjort sig skyldig delges tjansteinnehavaren.

126 § Upphorande av anstéllning och permittering

Beslut om upphdrande av anstéllning, uppségning och om permittering av personal fattas av
anstéllande organ.

127 § Tjanstemans beslutanderatt i évriga personalfragor

Kommundirektoren och Ansvarig tjansteman for forvaltning beslutar om féljande personalfragor
for de tjansteman och arbetstagare som &ar understallda dem:

- bevilja avtalsenliga ledigheter (sjuk-, moderskaps- och vardledigheter m.m.) till understalld
personal oberoende av ledighetens langd,

- beviljande av 6vrig tjanstledighet eller arbetsledighet som tjansteman och arbetstagare har
ovillkorlig rétt till enligt lagstiftning och tjanste- och arbetskollektivavtal,

- beviljande av tjanstledighet och arbetsledighet efter prévning (dvs ej sadan ledighet enligt
lag och kollektivavtal) for hdgst tolv (12) manader i sander, ifall det déarvid inte galler att
overvaga hur mycket 16n som ska betalas under tjanstledigheten eller arbetsledigheten,

- forordnande vid behov av underlydande personal att utféra mertids-, Overtids-, I6rdags- och
sondagsarbete samt att vara i beredskap,

- begéaran om upplysningar om halsotillstand och forordnande av kontroller och
undersokningar av halsotillstand.
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Ovanstaende paragrafs beslutanderétt galler dock ej byggnadsinspektéren och kommunteknikern,
da dessa beslut tas av kommundirektoren.

Kommundirektoren har ovanstaende beslutanderatt gallande Ansvarig tjansteman for forvaltning
som &r anstalld av kommunen samt personal under byggnadsinspektionen och teknisk forvaltning.

Ovannamnda beslutanderatt kan helt eller delvis delegeras genom stadga eller instruktion.
Yiterligare detaljerad information och direktiv om beslutanderatt och personalfragor aterfinns i
kommunens personalpolicy samt i ytterligare eventuella sarskilda anvisningar for olika
verksamheter.

Beslutanderdtt for verksamhetschefer inom utbildnings- och barnomsorgsforvaltningen féreskrivs
om skilt i utbildningsstadga.

128 § Loneforhandlingar

Forhandlingar om Iénejusteringar fors av kommundirektoren eller annan av kommundirektoren
utsedd tjansteman. Kommunstyrelsens ordférande ska meddelas i god tid innan Iéneférhandlingar
halls och kan efter egen bedémning narvara vid forhandlingstillfallena. Kommundirektoren
forhandlar om l6nejusteringar med kommunstyrelsens ordférande.

Forhandlingsresultaten faststélls av kommunstyrelsen.

129 § Individuella tillagg enligt kollektivavtal, AKTA och TS

Kommunstyrelsen faststaller grunderna och reglerna for fordelning av kollektivavtalsenlig
individuella tillagg. Kommunstyrelsen faststaller d&ven nivan eller nivaerna for individuella tillagg.
Kommundirekttren faststaller, och kompletterar vid behov, fordelningen av individuella till&agg i
enlighet med utforda arbetsprestationsbedomningar och deras resultat.

De individuella 16ner som betalas ut kan betalas ut for en viss tid. De kan dven sénkas eller slopas
av grundade skal. Sadana skal &r t.ex. att arbetsresultatet klart har forsamrats eller att uppgifterna
har forandrats.

Grunder och regler for de individuella tillaggen, instruktioner for arbetsprestationsbeddmningar
samt nivaerna for de individuella tillaggen aterfinns i det av kommunstyrelsen faststallda ”Grunder
for individuella tillagg och instruktioner for beddmning av arbetsprestation, AKTA och TS”.

130 § Personalpolicy

I en skild personalpolicy regleras bland annat fragor gallande ledning och verksamhet,
arbetsprofiler, rattigheter och skyldigheter, personalférmaner, personalrekreation och
uppvaktningar. Kommunstyrelsen antar personalpolicy.
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XIll. KOMMUNENS EKONOMI

131 § Budgetens forverkligande

Kommunfullméktige godkanner i budgeten verksamhetsmal, anslag och beréknade inkomster fér de
enskilda organens uppgifter och projekt.

Kommundirektoren och de ansvariga tjanstemannen for forvaltningsomradena antar
dispositionsplaner for sina forvaltningsomraden, som grundar sig pa budgeten. Dessa kan 6verfora
ratten att godkanna dispositionsplaner pa underlydande tjansteman.

Kommunstyrelsen utfardar vid behov verkstallighetsdirektiv.

132 § Andringar i budgeten

Eventuella andringar i budgeten ska forelaggas kommunfullméktige under budgetaret. Efter
budgetaret kan andringar i budgeten behandlas endast i undantagsfall. Efter det att bokslutet har
undertecknats kan forslag till andringar i budgeten inte forelaggas kommunfullmaktige.

Vid forslag till andringar i anslagen bor det organ som askar om &ndringar utreda vilken verkan
andringar far pa malen for verksamheten och pa de berédknade inkomsterna. Likasa maste man,
innan andringar gors i malen for verksamheten eller i de berdknade inkomsterna, utreda
andringarnas inverkan pa anslagen.

133 § Forsaljning av anlaggningstillgangar

Beslut om forsaljning av fasta anlaggningstillgangar fattas av kommunstyrelsen enligt de grunder
som kommunfullméktige godként.

134§ Godkannande av avskrivningsplan

Kommunfullméktige antar kommunens centrala avskrivningsplan. Utgifter for grundférbattringar
av anlaggningstillgangar laggs till den oavskrivna anskaffningsutgiften, ifall det inte finns sarskilda
skal att gora en separat avskrivning for grundforbattringen.

Kommunfullmaktige faststéller en grans for sma anskaffningar som underlag for avskrivnings-
kalkylen.

135§ Finansforvaltningen

| samband med antagandet av budgeten och finansieringskalkylen besluter kommunfullméktige om
forandringar i langivningen och det fraimmande kapitalet.

Kommunstyrelsen besluter om upplaning av budgetlan inom de ramar kommunfullméktige angett i
samband med antagande av budgeten. Kommunstyrelsen besluter om 6vriga fragor som galler
finansiering och penningrorelse samt kan vid behov utfarda narmare foreskrifter och anvisningar for
ekonomiforvaltningen.

Kommunstyrelsen kan delegera réatt att besluta om upplaning och placeringar vidare till andra organ
och tjansteinnehavare.
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136 § Faststallande av avgifter

Kommunfullméktige faststéller grunderna for uppbéarande av avgifter och taxor for kommunens
tjanster och andra prestationer inom de olika verksamhetsomradena enligt kommunallagen.
Kommunfullmaktige kan dven faststélla nasta verksamhetsars avgifter i samband med behandling
av kommunens budget, om kommunstyrelsen sa beslutar.

137 8 Riskhantering

Kommunstyrelsen ansvarar for hur riskhanteringen realiseras och samordnas och ansvarar foér
forsakringar av kommunens egendom och ansvar. Kommunstyrelsen kan delegera befogenheter
géllande riskhantering till andra organ och tjansteman.

138 8 Fodringar och preskription

Ekonomen ansvarar for och beslutar om indrivningen av kommunens fodringar.

Fran Lag om verkstallighet av skatter och avgifter (2007:706), 20 § Preskriptionstid:

En offentlig fordran preskriberas fem ar efter ingangen av aret efter det ar den pafordes eller
debiterades.

| enlighet med ovan ndmnda lag avskrivs samtliga offentliga fordringar som ar aldre an fem
kalenderar per 31/12 arligen.
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XIIl. GRANSKNING AV FORVALTNING OCH EKONOMI

139 § System for dvervakning och intern kontroll
Overvakningen av kommunens forvaltning och ekonomi ordnas sa att den externa och interna
overvakningen tillsammans bildar ett heltdckande évervakningssystem.

Den externa 6vervakningen ordnas oberoende av den operativa ledningen. For den externa
overvakningen ansvarar av kommunfullméktige utsedda revisorer.

Kommunstyrelsen ansvarar for ordnandet av den interna kontrollen och utférdar vid behov direktiv
for denna Overvakning.

140 § Revisorer

For den granskning av forvaltningen och rékenskaperna som ska utforas for varje 16pande
rakenskapsar, valjer kommunfullmaktige efter nyval for sin mandatperiod tva revisorer jamte
personliga erséttare samt ett officiellt revisorsamfund.

Kommunfullméktige utser en av revisorerna till ordférande och en till vice ordférande.

141 § Revisorernas sammantraden

Revisorerna samlas tills sitt forsta sammantrade pa kallelse av ordféranden samt till 6vriga
sammantraden pa det satt som de beslutar.

142 8 Revisorernas mandatperiod

Revisorernas uppgift omfattar granskning av forvaltningen och ekonomin for de fyra rakenskapsar,
som deras mandatperiod omfattar.

Revisorernas uppdrag upphor da fullmaktige har godkéant bokslutet for mandatperiodens sista
rakenskapsar.

143 § Revisorernas uppgifter

Revisorernas uppgifter anges i kommunallagen.
| bokforingshandlingarna ska revisorerna gora anteckningar om utférd granskning.

144 § Revisorernas berattelse

Efter slutford revision for rakenskapsaret ska revisorerna utan drojsmal dock senast fére utgangen
av maj manad sammanstalla en revisionsberéattelse 6ver utford revision.

Av revisorernas berattelse ska bland annat framga:

nar granskningsarbetet utfors och vilka som deltagit i det;

utlatande med anledning av de i 75 § kommunallagen namnda uppgifterna;
under revisionsarbetet gjorda iakttagelser;

eventuella anmérkningar och orsakerna hartill;

forslag till atgarder for avhjalpande av eventuella missforhallanden, som patalats
av revisorerna;

huruvida bokslutet bér godkannas; samt

agrownE
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7. huruvida ansvarsfrihet kan beviljas de redovisningsskyldiga, som handhaft
kommunens forvaltning och ekonomi.

Beréttelsen ska dateras och undertecknas av de revisorer som deltagit i granskningsarbetet. Harvid
har revisor ratt att foga reservation till berattelsen.

145 § Sekretessbestammelser

Revisor och dennas ersattare ska iaktta bestammelserna om hemlighallande av handlingar och
arenden.
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XIV. OVRIGA BESTAMMELSER

146 § Kommunstyrelsens och ndmnders ratt att éverta arenden

Om ett drende ska dvertas av kommunstyrelsen vacks initiativ darom utan dréjsmal av
kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens eventuella representant i namnden eller
kommundirektoren. Aven annan ledamot kan vacka initiativ darom.

Namndprotokoll foredras inte darutdver i kommunstyrelsen, utan det aligger i 1 mom. namnd
person att dvervaka kommunstyrelsens intresse i fragan.

Om ett drende ska dvertas for behandling i namnd, vécks intitiativ ddrom av namndens ordférande
eller foredragande i ndmnden. Aven annan ledamot kan vécka initiativ darom.

147 § Elektronisk delgivning

De inrattade kommunala organen kan med stod av vad som stadgas i kommunallagen (1997:73)
samt i forvaltningslagen (2008:9) besluta om att vanlig delgivning och bevislig delgivning kan
verkstéllas elektroniskt.

148 § FOrfaringssatt med anledning av upptagande till behandling

Kommunstyrelsen eller namnden ska, om upptagande till behandling av arendet skett, utan dréjsmal
tillstdlla den kommunala forvaltningsenheten eller organet sitt beslut. Forvaltningsenheten eller
organet ska verkstalla beslutet eller, om arendet aterremitterats, fatta nytt beslut med beaktande av
de skal som foranlett terremissen.

149 § Information

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for kommunens information och godkénner
allménna anvisningar med principer for den kommunala informationen.

150 § Medborgarinitiativ

Kommunstyrelsen ska arligen fore utgangen av mars manad framlagga for kommunfullméktige en
forteckning Gver de initiativ om den kommunala verksamheten som har tagits i fragor som hor till
kommunfullmaktiges befogenhet och om de atgarder som har vidtagits med anledning av
initiativen.

Kommunfullmaktige kan samtidigt notera vilka initiativ som slutbehandlats. Nér det ar fraga om
initiativ som tagits inom kommunstyrelsen eller en namnds uppgiftsomrade ska uppgifterna
forelaggas kommunstyrelsen eller den behdriga namnden pa det satt som dessa organ beslutat.

151 8 Kommunens underskrift och underteckning av handlingar

Avtal och forbindelser som ingas for kommunens rakning undertecknas av kommunstyrelsens
ordférande eller kommundirektoren

Kommunstyrelsens expeditioner och skrivelser undertecknas av kommundirektéren.

Ovriga kollegiala organs avtal och forbindelser undertecknas av organets ordférande och
foredragande, var for sig eller tillsammans, inom ramen fOr de grénser organet har ratt att besluta
om.
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Nér det galler utdrag ur och kopior av handlingar som kommunstyrelsen eller annat kollegialt organ
besitter kan ocksa organets sekreterare eller annan behorig tjansteman ensam bestyrka
handlingarna.

Handlingar som galler beredningen undertecknas av den som bereder drendet.

152 8§ Losen for handlingar
Kommunfullmé&ktige beslutar om de grunder enligt vilka I6sen ska betalas till kommunen.
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