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ALDREOMSORGSPLAN 2020-2025

1. Inledning - bakgrund, syfte och mal

Enligt landskapsregeringen bér alla kommuner ha en aldreomsorgsplan som godkants av
fullmaktige och i vilken kommunens plan for dldreomsorgen slas fast. Planen bor uppdateras
arligen och plantiden vara hogst 5 ar. Darfor ar den har planen pa 5 ar men dock kommer
befolkningsprognosen stracka sig till ar 2030.

| de nationella rekommendationerna fran ar 2013 presenteras helhetsmal som att trygga en sa
frisk och funktionsduglig alderdom som mdjligt for hela den dldre befolkningen. Man skall
tillhandahalla hogkvalitativa och effektiva tjanster for de dldre som behover dem.
Kostnadsokningen inom varden och omsorgen stavjas enligt denna rapport med hjélp av
malinriktade forandringar inom servicestrukturen; mer stod for hemmaboende och mindre
institutionsvard. Centrala innehall ar féljande:

e Delaktighet

e Boende och livsmiljo

e Tryggande av en sa frisk och funktionsduglig alderdom som mojligt
e Ratt service vid ratt tidpunkt

e Servicens struktur

e Tryggande av vard och omsorg

e Ledning

Syftet med denna plan &r att reflektera éver den &ldre befolkningen och deras nuvarande
situation och framtid samt att ge underlag for att styra, planera och utveckla aldreomsorgen
under planearen. Med hjélp av landskapsregeringens kvalitetsrekommendationer kan man
arbeta med kvalitetsutvecklingen.

Aldre personer stéar for befolkningsékningen, ett gemensamt drag inte bara for de nordiska
och vésteuropeiska landerna, utan for vérldens industrilander i allménhet. Den framtida
demografiska utvecklingen med en allt hogre grad andel &ldre i forhallande till andra
aldersgrupper utgor bade en utmaning och en mojlighet for utveckling for samhallet.

Vélfarden och hélsan har storre inverkan pa vard/omsorgskostnaderna och en hallbar
finansiering an det 6kande antalet &ldre i sig. Battre vélfard och hélsa stoder de &ldres
formaga till sjalvstandig livsforing, hemmaboende och deras mojligheter att fungera som
aktiva medlemmar i sin narmiljo och samhaéllet. Det finns evidens for att férebyggande
verksamhet, riskhantering, tidigt ingripande och rehabilitering har goda effekter pa detta.

| all samhéllsplanering &r det av storsta vikt att de &ldres aktiva deltagande och behov beaktas.
De aldre invanarna konsumerar samma tjanster och har samma behov som évriga invanare.
Tillgangen till allmanna transporter, narhet till livsmedelsaffar och annan service samt
tillganglig offentlig service minskar behovet av vard- och omsorgstjanster och kostnader for
dem. Utgangspunkten for planeringen bor vara att sa manga som mojligt kan leva ett
sjélvstandigt och meningsfullt liv i sitt eget hem.
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Ar 2016 2017 2018 2020 2025 2030
75-79 432 455 485 543 695 689
80-84 329 332 341 356 463 597
85-89 189 194 198 222 257 338
90-94 102 104 97 89 110 130

95+ 22 22 25 26 25 32

% 9,2 9,4 9,7 10,3 12,6 14,1
Totalt 1074 1107 1146 1236 1550 1786

Befolkningsprognos 75+ ar fyllda 2016-2030, hela Aland ( Asub)

Inom varden och omsorgen kravs fungerande servicekedjor for att en bra service av god
kvalitet skall tryggas. Battre boendeforhallande, en valutbyggd hemtjanst och ett tillrackligt
antal platser i effektiverat serviceboende samt nya servicekoncept minskar behovet av
langvarig institutionsvard.

Med tanke pa det 6kande antalet dldre bor servicesystemet utvecklas sa att huvudvikten ligger
pa tjanster som mojliggor och stodjer boendet i eget hem. Enligt landskapsregeringens
kvalitetsrekommendationer for dldre skall minst 90 % av personer som fyllt 75ar bo kvar i
sina egna hem.

Utgangspunkten for kommunens dldreomsorgsplan dr en samhallsekonomisk analys av
foljderna av den demografiska utvecklingen och hur de utmaningar som foljer av denna bor
motas. Men ocksa sdgs det av erfarenhet att de flesta aldre vill bo kvar i sitt hem sa lange
som mojligt. Forebyggande, aktiverande och rehabiliterande insatser skall ligga i fokus for
att behalla och starka de aldres funktionsformaga, initiativkraft och sjalvstandighet.

Enligt rekommendation kommer befintliga platser i Geta pa effektiverat serviceboende och
institution att rdcka fram till 2030.

Ar Antal 75+ 90-92% 6-7% 2-3% Boendeplatser
X totalt Hemmaboende Serviceboende Institution totalt
2020 66 55 9 2 9+2

2025 80 69 9 2 9+2

2030 92 80 9 3 9+3

Kalla: Asub, databas [utdrag 22.8.2019]
Getas befolkning uppgar till 541 personer ar 2030 enligt prognosen.

Overgripande mal for aldreomsorgen:

e Trygg vard och omsorg skall ges pa ratt niva

e Respekt for individens sjélvbestdmmanderéatt och varderingar

e Aktiverande och rehabiliterande synsatt med fokus pa individens egna férmagor och
resurser

e Resurser fran narstaende och tredje sektorn skall tas tillvara

e Teknisk utveckling inom omradet beaktas.
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2. Tjanster som stoder boende i eget hem

Hemtjanst

Med en valutbyggd hemtjanst och ett gott samarbete med klienten och klientens anhériga kan
den aldre stanna hemma lange trots ett stort omvardnadsbehov. For att vard och omsorg i eget
hem skall upplevas som ett fullgott alternativ till effektiverat serviceboende eller
institutionsvard bor tillrackligt med resurser tilldelas hemtjansten och andra
oppenvardstjanster. Det behodvs ocksa en gemensam syn pa servicen dar socialvard, primar-
och specialsjukvard samt 6vriga tjansteproducenter samarbetar kontinuerligt, for att skapa
fungerande vardkedjor.

Samarbetet med AHS fortgér och utvidgas, vilket innebér att flera vardare blir delegerade
vissa sjukvardsuppgifter frén AHS.

Nar det galler samarbete med AHS s erbjuds ocksé halsobeframjande hembesok till alla i
Geta nar de fyller 75 ar. Vid besoket ges information om kommunens serviceutbud,
funktionsférmagan och majligheterna att klara sig i den egna livsmiljon bedoms.

Syftet och malsattningen med hemtjénsten ar att stoda klienternas mojligheter och
forutsattningar att bo kvar i hemmen och klara sig i vardagen, trots sjukdomar och
nedsattningar i funktionsférmagan. Hemtjansten kan vara bade tillfallig och regelbunden.
Hemtjanstens service omfattar hjalp med omvardnad, hygien, maltidsservice, dusch,
kladvard och lattare vard av hemmet.

Stodtjanster for hemmaboende finns i form av trygghetstelefon, maltidsservice, badservice
och kladvard och fardtjanst.

Det finns aven ett periodrum pa Hemgarden som man far hyra om klienterna vill bo hemma
men tidvis behover mera stod i vardagen eller om narstaendevardaren vill vila eller ska bort.

Trygghetstelefon

Trygghetstelefon innebér att klienten enkelt kan kalla pa hjalp genom att trycka pa en knapp
pa en armbandsklocka. Trygghetstelefon beviljas vid 6kad fallrisk och forsamrat
halsotillstand.

Maltidsservice

Maltidsservice ar hemtransport av varm mat alla vardagar. Maten lagas i centralkoket sedan
kor hemgardens personal hem maten. Den aldre far bestamma sjalv om hon/han vill ha mat
alla dagar eller bara vissa dagar.
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Badservice

Badservice erbjuds till alla dldre som har svart att kunna bada sjélva, den dldre kommer till
hemgarden for att bada eller sa aker hemgardens personal hem till den &ldre, allt enligt
Overenskommelse.

Kladvard

Med kladvard menas att de aldre kan lamna kladerna pa Hemgarden for tvatt. Nar kladerna ar
tvattade sa for Hemgardens personal kladerna tillbaka vid ett besok eller sa kommer den
aldre/anhoriga och hamtar enligt dverenskommelser.

Fardtjanst

Fardtjanst kan beviljas till de personer som inte kan anvénda sig av kollektivtrafiken eller har
tillgang till bil i hushallet. Beviljandet provas alltid individuellt.

Tekniska hjalpmedel

Anvéndning av ny teknik inom vard och omsorg innefattar flera olika delar och &r under stark
utveckling. Teknisk utveckling stoder delaktigheten for den dldre via interaktiv datakontakt
samt har l&ttare att rora sig utomhus med olika orienterings-,positions- och larmsystem.

Det &r viktigt att alltid respektera klienternas privatliv och se till att klienter, anhdriga och
anstallda far tillracklig teknisk handledning for att undvika osakerhet. Man har nyligen testat
en robotrullator som séger till n&r det kommer hinder i vdgen eller nér det &r dags att ta sin
medicin. Den kan ocksa ringa videosamtal.

Utvecklingsbehov for tjanster som stéder boende i eget hem:

e Helhetssyn och fokus pa hela individen

e Utveckla vidare samordning av befintliga resurser for att kunna erbjuda hemtjanst for
personer med psykiska funktionshinder, missbruk, barnfamiljer och andra grupper

e Behalla hog kontinuitet

e Beakta teknisk utveckling i hemmaboende

e Planering och forverkligande av hemservicen i kommunen for att stodja
hemmaboendes vardag fortsatter

3. Aldreomsorgens boende

Malet ar att de enheter som erbjuder omsorg och vard skall enligt rekommendationerna
erbjuda trygga boendealternativ for den som inte langre kan bo hemma. Boendemiljén skall
ha tillgangliga, trygga och trivsamma rum, korridorer och gemensamma utrymmen. Vid sidan
av den fysiska tillgangligheten bor enheterna satsa pa en tillganglig miljo ocksa socialt sett sa
att de aldre oberoende av begransningar i funktionsférmagan ar fullvardiga individer i sin
miljo och har ratt till sjdlvbestdmmande, integritet och delaktighet.
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Enligt rekommendation beraknas 6-7% av befolkningen 6ver 75 ar ha plats pa effektiviserat
serviceboende och 2-3% av befolkningen dver 75 ar ha plats pa institution. Tredje sektorn ar
aktivt med pa boendes vardag med olika aktiviteter.

Idag finns foljande program pa Hemgarden;

- Hoglasning

- Andakt

- Vanhundarna

- Sittgympa

- Fotvardare och Frisor erbjuds pa Hemgarden. (ges €j av
hemgardens personal).

Ett effektiverat serviceboende

Effektiverat serviceboende innebér att man hyr en lagenhet eller ett
rum dar vardpersonal finns stationerad dygnet runt. Rummet &r
omdblerat och man star sjalv for sang, madrass, 6vriga mobler,
sangklader, textilier, hygienartiklar, vardmaterial och mediciner,
m.m. Maltiderna serveras i gemensam matsal. Vardpersonalen
hjélper med det man inte klarar av sjélv.

AHS ansvarar, via hemsjukvérden for sjukvard och medicinsk vard. Utdver hyran betalar man
serviceavgiften (inkomstrelaterad), grundavgift och maltidsavgiften manatligen. | dagslaget
finns det ingen lagstiftning for avgift pa effektiverat serviceboende.

Effektiverat serviceboende ar avsett for personer dar omsorg och vard behdvs dygnet runt och
dar det inte kan tillgodoses i hem miljon. Getas effektiverande serviceboende har nio platser
och ett periodrum (rum fér avlastning).

Institutionsboende

Institutionsboende &r avsett for personer som inte langre klarar sig i hemmet eller pa ett
effektiviserat serviceboende. Inom sociala omsorgen skall institutionsvarden handha varden
och omsorgen av de personer som har hogsta vard- och omsorgsbehovet. | Geta finns inget
institutionsboende utan kommunen hyr tva platser pa Oasen i Jomala.

Utvecklingsbehov for aldreomsorgens boenden:

Aktiverande och rehabiliterande synsatt med fokus pa individens egen formaga och resurser
fortgar.

Planering och forverkligande av renovering och ombyggnad av Hemgardens serviceboende
samt pensionérslagenheter enligt plan.
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4. RAI - Klient Bedomnings Instrument (Residens Assessment
Instrument)

RAI &r ett internationellt beddmningssystem som har funnits i Finland sedan bérjan av 2000-
talet. Med hjalp av den information som RAI-systemet genererar kan man jamféra den
yrkesmassiga vardens och omsorgens kvalitet pa saval nationell som internationell niva samt
den enskildas funktionsformaga och halsotillstand.

Regelbunden RAI matning i kommunen ger vérdefull information om helheten i kommunens
aldreomsorg. RAI-métning genererar enklare vardplanering for personalen, enklare
resursplanering och kvalitetsuppfdljning for cheferna, enklare att leda och styra samt
kvalitetssékra for politiker och andra beslutsfattare.

RAI ger l6sningar for att utveckla verksamheten vare sig det géller kvalitetsutveckling eller
kostnadsinbesparing.

Utvecklingsbehov for RAL:

e Utveckla kunskap om RAI-métningsinstrument for att enklare kunna folja upp
kvaliteten och resurserna inom aldreomsorgen

e Fortsatt utbildning for personalen inom RAI, framst utbildning av nyckelperson som
ansvarar for att uppratthalla vardtyngdsmatningen.

5. Nutritionsbedomning

Aldrandet och sjukdomar leder till minskad fysisk aktivitet, och tillsammans med fysiologiska
forandringar sjunker den basala amnesomsattningen som i sin tur kan leda till férsdmrad aptit.
Energibehovet blir mindre men behovet av de flesta naringsamnen sdsom protein, vitaminer
och mineralamnen blir inte mindre vilket innebér att kvaliteten pd maten méste vara god.

For att mata nutritionsstatus pa aldre dver 65 ar som riskerar att bli undernarda finns ett
maétinstrument som heter MNA- mini nutritional assesment. | dokumentet tar man hansyn till
langd och vikt (BMI-body mass index), viktnedgang, fodointag, rorlighet, stress/sjukdom,
neuropsykologiska problem, boendeform, medicinering, trycksar, proteinintag, vatskeintag
samt atférmaga m.m.

Genom att regelbundet mata nutritionsstatus kan man i tidigt skede av undernéring ge ratt
néringsstod, forhindra forsamring och ge béttre behandling for att forbattra den éldres
livskvalitet.

Utvecklingsbehov for nutritionsbedémning:

e Planera och foérverkliga nutritionspolicy inom &ldreomsorgen ar 2020
e Planera och forverkliga arbetet med att férebygga undernaring genom MNA-test
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6. Ledning, struktur, utvecklingsbehov och personaldimensionering

Arbetsledningen ansvarar for att arbetet organiseras pa ett andamalsenligt satt, att
arbetsmetoderna och personalens kompetens utvecklas och att personalens arbetshalsa och
arbetarskyddet pa arbetsplatsen foljs upp. Det ar viktigt att ledningsstrukturen och
ledarskapskompetensen ar korrekt. Av arbetsledningen krévs utover ledarskapskompetens
ocksa god yrkeskompetens inom socialvard, samarbetsformaga, sakkunskap om aldrevard och
tjanster for &ldre. Den narmaste chefen sakerstaller att verksamheten framjar rehabilitering
och funktionsformagan samt ansvarar tillsammans med de anstallda for att den &ldre
personens rattigheter forverkligas och att de ar delaktiga.

Personaldimensionering och struktur

Personalen bor dimensioneras utgaende fran klienternas fysiska, psykiska och sociala
funktionsformaga och boendeform. Vid personalplanering bor séakerstéllas att
personaldimensioneringen ar dynamisk, vilket innebér att franvarande personal kan sa langt
som mojligt ersattas med vikarier. Dynamisk innebar ocksa att anstallda kan flyttas mellan
olika verksamhetspunkter om forandringar i de vardbehGvandes omvardnadsbehov forandras.

Personalens kompetens och dimensionering

Kvaliteten i omsorgsarbetet ar beroende av personalstyrkan, kompetensen och arbetshélsan.
Vid en bra personaldimensionering dimensioneras personalen utgaende fran klientens vard-
och servicebehov. All ordinarie personal inom aldreomsorgen har en utbildning som man
skall ha enligt lag om yrkesutbildade personer inom socialvarden.

Enligt landskapsregeringens kvalitetsrekommendationer &r en bra personaldimensionering pa
0,7-0,8 vardanstalld per klient och dygn inom heldygnsvarden. Det storre antalet (0,8) ar att
rekommendera om klienterna har svara somatiska symptom eller beteendestorningar. Geta
kommuns serviceboende ar ett effektiviserat serviceboende (ESB). Dessa rekommendationer
galler framst for institutionsvard. Personaldimensioneringen vid Geta Hemgard, om inget
annat framkommer av ny lagstiftning, skall vara flexibel utifran klienternas vardbehov vid
serviceboendet. Vid full belaggning pa Hemgarden som inkluderar bade klienter med
kravande vardbehov och viss hemtjanst, galler foljande personaldimensionering per dygn:

- Morgon-/formiddagspass, 3 narvardare

- Eftermiddags-/kvéllspass, 2 narvardare

- Nattpass: 1 narvardare

- Aldreomsorgsledaren/forestandaren for Geta Hemgard kan ocksa delta i varden
vid behov

- Lokalvardare, vardagar (deltid). Kan ocksa delta i vissa varduppgifter vid behov.

| dimensioneringen raknas anstallda som deltar i den direkta varden t.ex. vard-och
anstaltsbitraden tas de med till den del de deltar i det direkta vardarbetet. Det ar vardbehovet,
flexibilitet och ett aktiverande arbetsatt som skall styra och utgéra riktlinjer fér hur
personaldimensioneringen skall utformas.
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| Geta kommun anses det framtida personalbehovet att 6ka inom hemtjansten, eftersom
serviceboendet ej planeras byggas ut. En uppskattning av behovet av personal for vard och
omsorg som ges i hemmet far man genom att rakna ut det personalantal som behdvs for den
tackning och intensitet som man har som mal fér servicen (mangden hjalp/klient ).

Uppskattning av behov av ytterligare hemtjanstpersonal jamfort med dagens behov

Ar 2020 2025 2030

0 1 2

I nuléget finns i foljande tjanster inrattade:

Personal (inrattade tjanster) 2019

Hemgarden

Forestandare/ 100 % 1st
Aldreomsorgsledare

Néarvardare dag 600 % 6 st heltid
Narvardare/natt 192 % 3 st deltid
Lokalvardare 52,3 % 1 st deltid
PERSONAL TOTALT 944,3 %

Geta har alltsa nio narvardartjanster inrattade inom serviceboendet kombinerat med
hemservice samt en dldreomsorgsledare/forestandare som ansvarar for personalhandledning
och dvriga arbetsuppgifter inom aldreomsorgsarbetet. Det bor framhallas att det i nulaget
finns langt framskridna planer pa att inratta fler deltidstjanster och minska pa
heltidstjansterna. Anledningen &r att inrédtta en mer flexibel arbetsplats for personalen, minska
pa sjukskrivningar, och svara mot samhallets utveckling och behov dar personalens fritid och
familj poangteras allt mer.

7.Vardegrunder och framtidsplaner

e Attraktiv arbetsgivare for rekrytering av personal
e Fortsatt utbildning och utveckling for personal

e Utveckla ledarskap genom utbildning

e Utdka personalresurser enligt behov

Hemgardens vardegrunder

- Trygghet for det boende

- Respekt for alla

- Omtanke

- Empati

- Professionellt bemotande

- Gemenskap med anhdériga och boende
- Insikt i omvardnad

- Arlighet.
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Framtidsplaner

For att kunna na rekommendationerna och framfor allt bibehalla dem maste man standigt
planera aldreomsorgens framtid. Kérnfragorna géllande framtiden &r att hur den tekniska
utvecklingen ger majlighet till att kunna bo kvar i sitt eget hem. En annan faktor ar att pa
vilket satt kostnaden for det aldersspecifika behovet okar néar livslangden forlangs.

For att klara den framtida utmaningen for &ldreomsorgen nér antalet &ldre i behov av omsorg
och vard 6kar behdvs mer satsning pa halsobeframjande och férebyggande verksamhet. En
viktig aspekt ar tillganglighet och sékerhet som handlar om miljéanpassning sa att manniskor
med funktionshinder kan réra sig tryggt i sin narmiljo. Mangsidiga och meningsfulla
aktiviteter bor kunna erbjudas i samarbete med den tredje sektorn. Frivilligorganisationer och
enskilda frivilliga ar ett bra komplement till den professionella varden och omsorgen.
Frivilligverksamheten inom dldreomsorgen bor uppmuntras efterson den ger guldkant” till
vardagen. Aven AlDis (Aldrevard pa distans) kan vara en framtida forebyggande verksambhet.

Den tekniska utvecklingen i form av 6vervakningssystem, hjalpmedel, och robotar kan
minska behov av personal och anhériga. Framtidens aldre personer bor ha lattare att ta till sig
tekniska hjalpmedel.

Svenska studier visar att livslangden ar hogre och de allra dldsta dor inte langre av sjukdom
utan snarare av alder. Det betyder att de aldre har ett langre hjalpbehov an forut. Hot mot en
fortsatt 6kning av livslangden skulle kunna vara antibiotikaresistens och pandemier.

Det behdvs tillrackligt med personal for att uppratthalla standarden med tanke pa ett 6kat
antal aldre som behdver aldreomsorg. Tekniken kommer att vara till stor hjalp men behovet
av manskliga hander behovs éven i framtiden.
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Kommundirektör
Maskinskriven text
Även ÄlDis (Äldrevård på distans) kan vara en framtida förebyggande verksamhet.


Kommunernas framtida befolkning efter kommun, femarsgrupp, kén, ar och scenario

basscenario

Geta 75-79  totalt 2020 27
2025 33
2030 34
80-84  totalt 2020 18
2025 25
2030 31
85-89  totalt 2020 13
2025 14
2030 17
90-94 totalt 2020 8
2025 8
2030 10
95+ totalt 2020 0
2025 0
2030 0
Kalla:

Alands statistik- och utredningsbyra (ASUB)

Kontaktperson:

Alands statistik- och utredningsbyra (ASUB)
PB1187

AX-22111 Mariehamn

tel. 018-25490*

fornamn.efternamn@asub.ax

Sort:
Antal personer

Intern referenskod:
BEO44
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